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Poste : RESPONSABLE DESIGN ET INFOGRAPHIE
Nombre de Postes : 01
Réf. : RDI/ED/0922

La Société Marocaine d’Ingénierie Touristique lance le processus de recrutement pour le pourvoi du poste de
« Responsable Design et Infographie» relevant de I'Entité Digitale de la SMIT, et ce, selon les indications ci-apreés :

Description / Profil

MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE :
=  Appuyer techniquement les directions pour la réalisation graphique des supports ;

= Concevoir graphiquement les supports a caractére informatif ou promotionnel ;

= Assurer le respect de I'ergonomie et de la charte graphique validée ;

=  Réaliser des éléments graphiques a 'aide d’outils informatiques : logo, visuel, banniere web, affiche, emballage,
plaguette publicitaire, signalétique ... ;

=  Gérer la bibliotheque image ;

= Traduire un concept ou un script en représentation visuelle ;

=  Traiter des images numériques (colorimétrie, cadrage, ...) pour l'impression ou le web ;

=  Concevoir la mise en page et enrichir un document (intégration texte, image, correction, ...) selon les régles
typographiques et la charte graphique.

PREREQUIS :
= Maitrise de I'utilisation des CMS (Word Press, Dropal, etc.) ;

*  Maitrise de la PAO (Publication Assistée par Ordinateur) ;

= Maitrise des logiciels d'image de synthése, d'édition multimédia, de montage et de création photo et vidéo ;
=  Connaissance des procédés et contraintes d'impression (Print) ;

= Connaissance du droit de la propriété intellectuelle.

PROFIL RECHERCHE :
= Dipléme : De formation supérieure, Bac +4 minimum en conception graphique ou équivalent ;

= Nombre d’années d’expérience : 5ans minimum en graphisme et conception ;
=  Langues : Maitrise de I’Arabe, du Francais et de I’Anglais ;

= Esprit vif et créatif ;

= Etre force de proposition.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

*= Type de Contrat : Contrat a Durée Indéterminée ;
=  Localisation du poste : Rabat.

DOSSIER DE CANDIDATURE :
= Lettre de candidature a adresser au Directeur Général de la SMIT ;
= Curriculum Vitae ;
=  Copies légalisées des dipldmes et des attestations de travail antérieures.

Les dossiers de candidature doivent étre transmis a I'adresse électronique suivante recrutement@smit.gov.ma en
précisant sur 'objet du courriel la référence du poste, et ce avant le 14/10/2022.

Siege Rabat: Avenue Ennakhil — Cité des affaires Hay Riad
(+212) 5375778 83 - (+212) 537 577 884
Bureaux Agadir : Immeuble A — Avenue Moulay Abdellah B.P 348 (+212) 528 84 24 92 - (+212) 528 84 82 73
Bureaux Tanger : 24 Rue de la Fayette (+212) 539 94 26 40 - (+212) 539 94 65 05
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