
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Référence : CCI/DCOM/2022 
Date limite de candidature : 16/11/2022 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité DÉPARTEMENT COMMUNICATION, Bank Al-Maghrib recrute : 

1 CHARGE DE COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE (H/F) 

(Poste(s) basé(s) à RABAT) 

 
Mission : 
 
Rattaché(e) à l'entité DÉPARTEMENT COMMUNICATION, votre mission consiste à contribuer à la mise en œuvre et au 
développement de la communication institutionnelle de la Banque. 

Responsabilités et Activités principales : 

Proposer et mettre en œuvre des actions de communication en cohérence avec le plan stratégique de la Banque ; 

Participer à la réalisation des campagnes de communication institutionnelle et évaluer leur impact ; 

Rédiger le contenu des supports de communication institutionnelle (plaquettes, dépliants, vidéos, rapports…) et suivre leur 
réalisation ; 

Assurer le conseil et l’assistance technique aux entités pour la réalisation des supports de communication institutionnelle ; 

Rédiger et coordonner les cahiers de charges relatifs aux projets de communication externe de la Banque ; 

Assurer le suivi des travaux avec les prestataires conformément au calendrier préétabli ; 

Assurer le traitement et le suivi des insertions et des achats médias ; 

Participer à l’élaboration et au suivi de la communication digitale de la Banque : amélioration de la visibilité sur les RS, analyse des 
retombés, rédaction et mise en ligne des posts … 

Qualifications : 
 
Titulaire d’un diplôme Bac+ 5 ou plus (de préférence école de commerce), vous justifiez d’une expérience d’au moins 5 ans dans 
un poste similaire idéalement dans le domaine économique et financier. 

Compétences et Qualités : 
 
Maîtrise parfaite des langues : arabe, français et anglais à l’écrit comme à l’oral ; 
Très bonnes capacités en communication écrite et orale ; 
Bonnes connaissances de l’environnement bancaire et financier ; 
Aptitudes dans la conception de supports institutionnels ; 
Esprit d’équipe et aisance relationnelle ; 
Sens de la rigueur, de l’organisation et de la réactivité.  

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


