
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Référence : CG/DFS/021122 
Date limite de candidature : 16/11/2022 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de la Direction Finance et Stratégie, Bank Al-Maghrib recrute : 

1 Contrôleur de Gestion (H/F) 

 (Poste basé à Rabat) 

 

Mission : 

Rattaché(e) à la Direction Finance et Stratégie, votre mission consiste à participer à la production des coûts 

analytiques et à la mise à disposition des entités d’indicateurs de pilotage des activités et de la performance de la 

Banque. 

Responsabilités et Activités principales : 

• Contribuer à la mise à jour des référentiels de la comptabilité analytique ; 

• Contribuer au calcul des coûts de revient et des résultats analytiques par axe d’analyse ; 

• Contribuer à la production des comptes de résultats analytiques par entité ; 

• Contribuer à la production des tableaux de bord par entité et du Tableau de Bord consolidé ; 

• Participer à l’analyse de la cohérence des résultats en concertation avec les entités concernées ; 

• Assister les entités dans la tarification des produits et prestations rendues ; 

• Participer à l’identification des chantiers de réduction des coûts et à la proposition de plans d’action et au 

suivi de leur mise en œuvre. 

Qualifications :  

Titulaire d’un Bac +5 en contrôle de gestion, finance ou comptabilité (école de commerce), vous justifiez d’une 

expérience d’au moins 2 ans dans un poste similaire. 

Compétences et Qualités : 

• Maîtrise des techniques de contrôle de gestion (Comptabilité analytique) ; 

• Maîtrise de la réglementation budgétaire ; 

• Maitrise des outils bureautiques et progiciel ERP ; 

• Sens de l’organisation et rigueur ;  

• Esprit d’analyse et de synthèse ; 

• Bonne capacité de communication écrite et orale. 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du lieu 

de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


