FICHE DE POSTE

Analyste Risque

1. Positionnement hiérarchique

m Supérieur hiérarchique (n+1) : Chef de service Prévision et Contréle

2. Missions

m Analyse et suivi des engagements de la Fondation au titre des prestations
bancaires

m Suivi et prévision des paiements au titre des subventions accordées par la
Fondation a ses adhérents dans le cadre de ses prestations bancaires.

m Contrdle et vérification d’éligibilité des crédits subventionnés aux conditions
préétablies par la Fondation ;

m Elaboration, suivi et mise a jour des indicateurs et tableaux de bord du Service.

m Participation a I’¢laboration du budget annuel du Pdle Bancaire ;

3. Profil

m Formation :

@ De formation Bac + 5, dipldme universitaire ou d’une grande école de
commerce, avec spécialité en Finance et/ou Gestion des Risques.
ou

@ Lauréat d’une grande école d’ingénieur avec formation complémentaire
en finance et/ou Gestion des Risques.

m Expérience :

@ Une expérience minimum de deux ans dans le secteur Bancaire ou

Financier ou équivalent.

m Compétences techniques :

® Connaissance des produits et services bancaires ;
® Maitrise des techniques d’analyse et des outils statistiques ;
® Maitrise de I’outil informatique.

m Qualités professionnelles

@ Bonnes aptitudes tant a 1’écrit qu’a ’oral ;
@ Capacité d'analyse et de synthese ;

® Rigueur et organisation.




