
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Référence : CVER/DSB/211122 
Date limite de candidature : 05/12/2022 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité DIRECTION SUPERVISION BANCAIRE, Bank Al-
Maghrib recrute : 

1 CHARGE DE LA VEILLE ET DES ETUDES REGLEMENTAIRES (H/F) 

(Poste(s) basé(s) à CASA FINANCE CITY) 

 
Mission : 
 
Rattaché(e) à l'entité DIRECTION SUPERVISION BANCAIRE, votre mission consiste à consiste à assurer 
une veille sur l’évolution du cadre réglementaire bancaire international et national et mener les études y 
afférentes. 

Responsabilités et Activités principales : 

Assurer une veille active sur les nouvelles tendances et pratiques réglementaires et de supervision ; 
Elaborer des notes d’information périodiques sur l’actualité normative nationale et internationale en lien 
avec les sujets afférents à la supervision bancaire ; 
Mener des études portant sur la régulation bancaire ; 
Contribuer aux études de benchmark nécessaires à la mise en place des réglementations bancaires ; 
Coordonner avec les services de la Direction Supervision Bancaire pour la transposition des normes au 
niveau du cadre légal et réglementaire le cas échéant . 

Qualifications : 
 
Titulaire d’un bac+5 en droit financier ou bancaire ou lauréat d'une école de commerce, vous justifiez 
d’une expérience de 2 ans minimum dans une fonction similaire idéalement dans le secteur 
financier/bancaire ou dans le conseil. 

Compétences et Qualités : 
 
Maîtrise de l’environnement bancaire ; 
Bonnes connaissances des normes réglementaires (réglementation BAM, normes du comité de Bâle…) 
Maîtrise du droit bancaire et financier ; 
Esprit d’analyse et de synthèse ; 
Très bonnes capacités en communication écrite et orale ; 
Parfaitement trilingue français/Arabe/Anglais.  

 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 

 


