
 
 

Année : 2023

La Société « Jardin Zoologique National S.A », organise un concours pour le recrutement en externe de 01 (Un) profil suivant :  
 

 

Postes 
Nombre 

des 
postes 

 

Conditions 
 

Attributions 
 

 

Compétences requises 
 

Ingénieur 
informatique  

(H/F) 
(Réf. : IIN23) 

01 

Formation : Titulaire d’un Bac+5 en 
système d’information, ou en 
développement Informatique, ou en 
développement SI, ou en réseau 
informatique, ou en génie logiciel, ou en 
génie informatique, ou équivalent (de 
préférence diplôme d’ingénieur), diplôme 
délivré par un établissement agréé ou un 
diplôme reconnu équivalent au Maroc.  
 

Expérience : 02 (Deux) ans minimum 
dans un poste similaire.  

Exploiter le système d’information du JZN ; 
Assurer la sauvegarde et la gestion de la 
confidentialité ; 
Assister les collaborateurs du JZN quant à 
l’utilisation des outils bureautiques, Intranet 
et Internet ; 
Assurer la formation et le support aux 
utilisateurs ; 
Préparer les dossiers de consultation et les 
CPS des prestations liées à l’informatique ; 
Garantir la conception, le développement et 
le paramétrage de solutions informatiques ; 
Assurer la maintenance évolutive et 
corrective des applications informatiques ; 
Participer aux choix des outils de conception 
et de développement ; 
Veiller à l’application des normes et 
standards de développement de solutions 
SI ; 
Assurer une veille technologique afin de 
détecter les nouvelles possibilités techniques 
et fonctionnelles offertes par le marché ; 
Mettre en place les procédures liées au SI de 
la société. 

Capacité de présenter des idées et de les 
divulguer ; 
Capacité de s’exprimer avec clarté ; 
Capacité d’écoute ; 
Respect de l’éthique professionnelle 
(confidentialité, licences d’utilisation des 
logiciels, respect de l’usager, respect des 
politiques, normes et règlements du JZN) ; 
Maîtrise des méthodologies de 
développement informatique ; 
Connaissance des nouveaux concepts 
technologiques (API, Blockchain, Data Lake, …) 
Connaissance des nouvelles approches de 
développement (micro-services, 
containerisation, …) ; 
Maîtrise de la sécurité applicative ; 
Esprit d'analyse et de synthèse ; 
Sens des responsabilités ; 
Dynamisme et motivation. 

 

1. CONDITIONS : 
• Être de nationalité marocaine ; 

• Être âgé(e) de 45 ans au plus. 
 

2. DOSSIER DE CANDIDATURE : 
 

Le dossier de candidature doit être déposé ou envoyé sous pli fermé comprenant la référence du poste :  

Avis de Recrutement 



 
 

Année : 2023

• 01 (Un) Curriculum Vitae détaillé ; 

• 01 (Une) lettre de motivation signée par le/la candidat(e) portant la référence du poste demandé, adressée au Monsieur le Président Directeur Général du JZN ; 

• 01 (Une) Copie des diplômes, pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, doivent être accompagnés d’un document justifiant 
l’équivalence ; 

• 01 (Une) Copie de Baccalauréat ; 

• 01 (Une) Copie des attestations de travail ; 

• 01 (Une) copie de la CNIE. 
 

3. MODALITES DU CONCOURS : 
• Les sujets des épreuves écrites et orales ou pratiques, auront un lien direct avec les disciplines et les compétences requises. 

• Les sujets des épreuves écrites et orales ou pratiques, seront en langue arabe ou français. 

Les dossiers de candidature doivent être déposés au Bureau d’Ordre de la société ou envoyés par poste au siège de la : Société « Jardin Zoologique National », Annexe 
23ème Ceinture Verte, Cité Yaâcoub El Mansour, BP : 4183 (Agence Principale de Témara), Rabat, avant le 24 Février 2023  à 16h30mn, délai de rigueur. 

A NOTER : 
• Tous les dossiers de candidature doivent être déposés au bureau d’ordre de la Société ou envoyer par poste, aucun dossier envoyé par courriel (e-mail) ne sera 

traité ;  

• Tout dossier incomplet ou parvenu au-delà du délai fixé ne sera pas pris en considération, et ne fera l'objet d'aucune suite de la part de la Société ; 

• Tout dossier ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement rejeté ; 

• La Société « Jardin Zoologique National S.A» procédera à une présélection sur dossier des postulants, seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s, lors de cette 
première étape, seront convoqués nominativement pour passer le concours écrit ;  

• Les résultats seront affichés sur site web www.emploi-public.ma 
 

http://www.emploi-public.ma/

