
 
 

 

 

Entreprise : 

Depuis plus de 100 ans, la Société Royale d’Encouragement du Cheval (SOREC), est un acteur majeur de la 

filière équine au Maroc. 

Entreprise publique sous tutelle du Ministère de l’Agriculture, de la Pêche Maritime, du Développement 

Rural et des Eaux et Forêts, la SOREC a pour principales missions : l’encadrement de l’élevage, l’amélioration des 

races chevalines, le développement des courses hippiques et la gestion des jeux au niveau national. A 

l’international, elle se charge de la promotion et de la mise en valeur des performances des chevaux marocains. 

Avec l’aide de ses 600 collaborateurs, la SOREC s’emploie à perpétuer, préserver et pérenniser la tradition 

équestre du Royaume. De l'élevage au dressage, du sport à l'artisanat, du maniement des armes au divertissement, 

du transport au développement du tissu rural, la filière équine appartient à l’identité même du Royaume et 

contribue au rayonnement du Maroc à travers le monde. 

Poste : 

   Rattaché au département facility management, vos principales missions seront d’assurer le suivi et le contrôle de 

conformité de réalisation des travaux, du stock consommable, matériel et pièces de rechange, des travaux CAPEX 

liés aux aménagements et travaux tout corps d’état et de prendre en charge les demandes des différentes entités 

de la societé. 

A ce titre, vos principales activités seront de : 

1- Suivre la réalisation des projets avec les prestataires : 

- Remonter l’état d’avancement des travaux de réaménagement  

- Identifier les points de blocage 

- Vérifier la conformité en phase pré-production 

- Veiller au fonctionnement normal du site et assurer un environnement convivial aux collaborateurs  

- Assurer le suivi de la maintenance liée aux projets CAPEX liés aux aménagements et travaux tout corps 

d’état 

2- Répondre aux besoins validés en terme d’environnement de travail : 

- Satisfaire les besoins des collaborateurs en matière d’espace et matériel bureau  

- Accompagner les différentes entités dans la réalisation de leurs évènements en mettant à leur disposition le 

matériel nécessaire 

- Déployer la logistique en cas de demande pour des besoins d’évènements divers (séminaire, meeting,…) 

- Assurer le suivi des affectations du matériel et mobilier de bureau 

3- Optimiser l’utilisation du matériel et gérer le stock : 

-  Vérifier l’état du matériel destiné à la réforme en répondant à la politique de redéploiement du matériel 

- Gérer les stocks consommables liés à l’infrastructure des locaux de son périmètre 

Profil recherché : 

En tant que candidat potentiel, vous  : 

 Êtes de formation bac + 2 en bâtiment, génie civil ou équivalent, avec une expérience sommaire dans une 

activité similaire sera un atout. 

 Maîtrisez le pack office 
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 Maîtrisez les techniques de maintenance bâtiment 

 Avez de bonnes connaissances en matière de sécurité et de réglementation sur l’environnement  

 Maîtrisez la gestion de stock 

 Maîtrisez la gestion de la logistique 

 Maîtrisez les logiciels de conception CAO (SketchUp ou similaire) 

 Êtes organisé, impliqué et capable de vous adapter facilement  

 Avez le sens du service  

 Avez la capacité d’anticipation, un sens d’analyse et de synthèse  

 Êtes mobile géographiquement 

Type de contrat : 

CDI 

 

  

    

 

 

 

 

                          DIRECTION RESSOURCES HUMAINES DE LA SOREC 

     Fait à RABAT le, 13/02/2023 

 

Veuillez-vous connecter à la page suivante : 

 

https://emploi.sorec.ma:4443/orangehrm/symfony/web/index.php/recruitmentApply/jobs.html 

 

Merci de renseigner les informations relatives à votre candidature, et télécharger :  

- Votre CV 

- Le formulaire de candidature dûment rempli téléchargeable sur le site. 
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