
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Référence : CCI /DIL/290323 
Date limite de candidature : 12/04/2023 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité Direction Immobilier et Logistique, Bank Al-Maghrib recrute : 

1 CHARGÉ DU CONTRÔLE INTERNE (H/F) 
(Poste basé à Rabat) 

Mission : 

 
Rattaché(e) au service contrôle interne relevant de la Direction Immobilier et Logistique, votre mission consiste à 
participer aux activités liées à la maîtrise des risques opérationnels notamment la mise en œuvre des contrôles 
requis à la maîtrise raisonnable des risques inhérents aux activités de la Direction. 

Responsabilités et Activités principales : 

▪ Participer à l’identification des risques opérationnels, la mise à jour de leur cartographie et le déploiement 

des contrôles requis pour leur maîtrise ; 

▪ Réaliser des missions de contrôle de 1er niveau_2ème degré ; 

▪ Contribuer à la mise à jour des procédures opérationnelles, de la politique de sécurité de l’information et du 

plan de continuité des activités de la Direction ; 

▪ Contribuer à l’élaboration du rapport annuel d’autoévaluation du système de contrôle interne de la 

Direction ; 

▪ Contribuer à la mise en œuvre des plans d’actions issus de la cartographie des risques, des missions d’audit 

et des orientations du management ; 

▪ Participer à maintenir et à renforcer la conformité de la gestion des archives de la Direction selon le 

référentiel établi. 

Qualifications : 

 
Titulaire d’un Bac+5 en audit ou contrôle interne (de préférence Ecole de Commerce), vous justifiez d’une 
expérience d'au moins 5 ans dans un poste similaire. 

Compétences et Qualités : 

▪ Bonne connaissance des référentiels en matière d’audit interne, de gestion des risques et/ou de contrôle de 

gestion ; 

▪ Bonne maîtrise des outils informatiques ; 

▪ Esprit d’analyse et de synthèse ; 

▪ Sens de l'organisation, fiabilité et rigueur ; 

▪ Bonne capacité de communication écrite et orale ; 

▪ Ecoute et esprit d’équipe. 

▪ - Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce 

poste et disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date 

limite de dépôt de candidature mentionnée ci-dessus. 

▪ - Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la 

date et du lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans. 
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