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Poste : RESPONSABLE TRESORERIE
Nombre de Postes : 01
Réf. : DFS/RT/0323

La Société Marocaine d’Ingénierie Touristique lance le processus de recrutement pour le pourvoi du poste de
« Responsable Trésorerie » relevant de la Direction Finances et Support et ce, selon les indications ci-apres :

Description / Profil

MISSIONS ASSIGNEES AU POSTE :
= Veiller a une gestion optimale des flux de trésorerie de la SMIT ;

= Elaborer le budget de trésorerie en exploitant les données fournies ;

= Réduire et optimiser les frais financiers ;

= Controler et assurer I'encaissement de toutes les créances ;

= Paiement des dépenses de la SMIT (constituer les dossiers de paiement conformes) ;

=  Etablir et assurer le suivi du plan de trésorerie ;

=  Gérer quotidiennement les relations avec les banques ;

= Mettre en place des reportings appropriés pour contréler le respect de la politique de financement ;
= (Classer et archiver les documents.

PREREQUIS :
= Expertise dans le domaine de la comptabilité générale et budgétaire ;

= Maitrise des procédures d’encaissement des créances et paiement des dépenses ;
=  Bonne maitrise du Logiciel Sage ;
= Maitrise des logiciels bureautiques (Excel, Powerpoint, Word ...) et des outils de reporting.

PROFIL RECHERCHE :
= Dipléome : De formation supérieure, minimum Bac + 5 en Gestion Financiere ou équivalent ;

= Nombre d’années d’expérience : Minimum 5 ans en tant que Responsable Trésorerie notamment au
sein d’'une entreprise publique ;
= Langues : Maitrise de I’Arabe, du Francais et de I’Anglais ;

= Rigueur, sens du détail, culture du service client interne et externe ainsi qu’une bonne communication.

CARACTERISTIQUES DU POSTE
= Type de Contrat : Contrat a Durée Indéterminée
=  Localisation du poste : Rabat

DOSSIER DE CANDIDATURE :
= |ettre de candidature a adresser au Directeur Général de la SMIT ;
= Curriculum Vitae ;
= Copies légalisées des diplédmes et des attestations de travail antérieures.

Les dossiers de candidature doivent étre transmis a [l'adresse électronique suivante
recrutement@smit.gov.ma en précisant sur I'objet du courriel la référence du poste, et ce, avant le

13/04/2023.

Siege Rabat: Avenue Ennakhil — Cité des affaires Hay Riad
(+212) 5375778 83 - (+212) 537 577 884
Bureaux Agadir : Immeuble A — Avenue Moulay Abdellah B.P 348 (+212) 528 84 24 92 - (+212) 528 84 82 73
Bureaux Tanger : 24 Rue de la Fayette (+212) 539 94 26 40 - (+212) 539 94 65 05
www.smit.gov.ma
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