
APPEL À CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN 

ANALYSTE EDUCATION FINANCIERE

L’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) lance un appel à candidature pour pourvoir au poste 
d’Analyste Education Financière, basé à Rabat.

Principales missions : 
Rattaché au chef du Service Éducation Financière, le titulaire du poste aura les principales missions suivantes : 

§ Préparer les supports d’information à caractère éducatif à mettre à la disposition des épargnants en concertation 
avec les entités métier ;

§ Participer à la production et à la diffusion, dans le cadre de l’information du grand public, des supports de 
communication adaptés ;

§ Contribuer aux projets relatifs à l’éducation financière ;
§ Participer dans les activités de la mise en place et de suivi des programmes d’habilitation des intervenants ;
§ Assurer le traitement des demandes d’habilitation des professionnels ;
§ Assurer le suivi du registre des habilitations ;
§ Participer dans les projets du service ou les projets transverses internes ou externes en relation avec le domaine de 

l’éducation financière et l’habilitation des intervenants.
Profil :
Diplômé d’une grande école de commerce, école d’ingénieurs, ou titulaire d’un diplôme d’études supérieures 
(Bac+5) en économie, finance ou équivalent, et justifiant d’une expérience professionnelle de 3 ans dans le domaine 
de la finance. 
Une expérience en relation avec les métiers de l’éducation et de la formation professionnelle dans le domaine de la 
finance serait un atout.

Compétences et qualités :
§ Bonne connaissance du fonctionnement du marché et des instruments financiers ;
§ Capacités d’analyse et de synthèse, excellentes qualités rédactionnelles ;
§ Parfaite maitrise de l’anglais et du français (écrit et oral) ;
§ Un bon niveau de la langue arabe à l’écrit et à l’oral ;
§ Implication, rigueur et curiosité intellectuelle ;
§ Capacité de prise d’initiative et esprit critique ;
§ Sens de l’organisation et capacité à organiser des événements ;
§ Innovation et force de proposition ; 
§ Bonne prédisposition à travailler en équipe ;
§ Forte autonomie et bonne capacité à gérer des travaux en interaction avec les parties prenantes internes et 

externes à tous les niveaux.

Dossier de candidature :
• Une demande de candidature ;
• Un curriculum vitae.

REF / OE-AEF-080623

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature 
au plus tard Jeudi 29/06/2023

Par le biais de la plateforme https://recrutement.ammc.ma

https://recrutement.ammc.ma/

