
   
 

 

Cadre Analyse et suivi statistique post-création 
 

Dans le cadre de l’accompagnement de son développement, le Centre Régional d’Investissement de la région 
Drâa Tafilalet recrute : 
 

01 Cadre Analyse et suivi statistique post-création 

 

Votre mission est d’assurer le suivi du cycle de vie des entreprises après leur création afin de mieux orienter les 

actions à entreprendre par le CRI en leur faveur.  

Vos responsabilités sont : 

Suivi post-création 

▪ Consolider les données et informations relatives aux créations d’entreprise et à l’investissement en vue de 
piloter les opérations d’accompagnement. 

▪ Assurer le suivi statistique post création des entreprises, entrées dans la phase exploitation avec un focus 
particulier sur les PME & TPE. 

▪ Participer à la coordination des actions avec le service Aide à la pérennisation 

Analyse de la mortalité Post création 

▪ Analyser les causes de mortalité des entreprises de la région 
▪ Participer à la remontée d’information des analyses effectuées pour un meilleur accompagnement des 

investisseurs 
▪ Participer à la proposition des actions de remédiation en vue de réduire le taux de mortalité des entreprises. 

 

Conditions exigées : 

▪ Bac +2/3 ou Finance, Droit ou Sciences économiques.  
▪ Expérience exigée : 3 à 5 ans d’expérience dans un poste similaire 
 
Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature au plus tard le 24/06/2023 à 00h00 
sur le lien suivant : 
 

http:// https://concours-recrutement.ma/mon_annonce.html?id_annonce=41  

NB :  

• Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : 

− Copies des diplômes légalisées ; 

− Copie de la carte d’identité nationale légalisée ; 

− CV actualisé ; 

− Attestations de travail. 

• Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté ; 

• Renseigner la demande de candidature à travers le lien communiqué en haut ; 

• Seules les candidatures reçues via internet seront traitées. 

https://concours-recrutement.ma/mon_annonce.html?id_annonce=41

