
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Référence : CSI/DSB/211122 
Date limite de candidature : 22/06/2023 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité DIRECTION SUPERVISION BANCAIRE, Bank Al-Maghrib 
recrute : 

2 CHARGÉS DU SUIVI DES RISQUES INFORMATIQUES ET DE 
CYBERCRIMINALITE (H/F) 
(Poste(s) basé(s) à CASA FINANCE CITY) 

 
Mission : 
 
Rattaché(e) à l'entité DIRECTION SUPERVISION BANCAIRE, votre mission consiste à suivre les risques informatiques 
et cyber-risques encourus par les établissements assujettis à la loi bancaire. 

Responsabilités et Activités principales : 

Assurer la veille dans le domaine de la prévention et la gestion des risques informatiques et cyber-risques ; 
Contribuer à la mise en place de la réglementation pour la prévention et la gestion des risques informatiques et 
cyber-risques ; 
Analyser les reportings et rapports transmis par les établissements et évaluer leur exposition aux risques 
informatiques et cyber-risques ; 
Proposer des mesures préventives et/ou correctives auprès des établissements assujettis en matière de mitigation 
des risques informatiques et cyber-risques. 

 

Qualifications : 
 
Titulaire d’un bac+5 en système d'information ou équivalent (de préférence école d'ingénieurs), vous justifiez d’une 
expérience de 2 ans minimum dans une fonction similaire ou dans une fonction pertinente au poste dans le domaine 
de la cybersécurité et/ou dans la gestion des risques informatiques idéalement dans le secteur financier ou dans le 
conseil. 

Compétences et Qualités : 
 
Bonne maîtrise des normes de sécurité et d’audit informatiques et en matière de cybersécurité ; 
Bonnes connaissances des tendances en nouvelles technologies informatiques (APIs, Intelligence Artificielle, Cloud 
Computing…) ; 
Connaissance des processus de transformation digitale ; 
Bonnes connaissances des activités bancaires, de l’environnement bancaire et financier (souhaitable) ; 
Excellentes capacités de communication ; 
Maîtrise de l’anglais souhaitable.  

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


