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MISSION

Le Cadre Chargé (e) de Projets assurera une mission articulée principalement autour du suivi et de
I'évaluation de la réalisation des projets d’investissement des entreprises.
ACTIVITES PRINCIPALES

= Suivre la réalisation des projets d’investissement ;

= Effectuer des pré-visites / Visites de fin de mission des entreprises ;

= Contréler la conformité des documents administratifs et autres documents nécessaires

= Assurer I'interface avec les bénéficiaires pour le suivi administratif des dossiers en vue de les compléter ;
= Instruire les dossiers de paiement ;

= Effectuer un reporting périodique sur les dossiers d’accompagnement.
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Formation Initiale
Titulaire d'un Master (Bac+5) ou DESA, filiere :

- Finance ;

- Finance d'Entreprise et Ingénierie Financiére ;
- Finance de Marché et d'Entreprise ;

- Gestion Financiere et Fiscale ;

- Finance fiscalité comptabilité ;

- Finance et fiscalité ;

Savoir - Financement, banques et investissement ;
- Finances publiques et fiscalité ;
- Management Finance d'Entreprise.
Ou lauréats des grandes écoles de commerces (cycle supérieur) telles que : I'ISCAE ou I'ENCG,
filiere :
Finance d'entreprise, Gestion financiére et comptable.
Sanctionnée par un dipléme d’Etat ou reconnu équivalent et conférant 'échelle 11 de la
Fonction Publique.
Expérience utile pour I'emploi
= Expérience réussie de 1 an en gestion de projets est souhaitée ;
= Bonnes capacités d'expression et de rédaction en arabe et francais ;
= Maitrise de I'anglais est souhaitée.
Savoir-faire spécifique
= Connaissance de I’'environnement de I'entreprise ;
= Maitrise des outils et techniques de gestion de projets ;
= Connaissance des processus métier / support des entreprises ;
P = Connaissance en analyse financiére des projets d’investissements ;
Savoir-faire

= Bonnes Connaissances en comptabilité, en finances et en fiscalité ;

=  Managements des projets ;
= Maitrise des outils informatiques.

Qualités professionnelles

= Esprit d’analyse et de synthese ;

=  Autonomie, initiative et force de proposition ; AT

= Capacité d’organisation, dynamisme et sens de la réalisation ; /o )3 m
= Disponibilité, coopération et bonnes capacités de communlcatlo?/,@ Ma?cﬁ:r asi ,
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