"SOREC

Poste : Responsable communication Métiers et Relations
Publiques (H/F)

Référence : RCMRP/2023/DCERP/01

Entreprise :

Depuis plus de 100 ans, la Société Royale d'Encouragement du Cheval (SOREC), est un acteur majeur de la

filiere équine au Maroc.

Entreprise publique sous tutelle du Ministere de I’ Agriculture, de la Péche Maritime, du Développement
Rural et des Eaux et Foréts, la SOREC a pour principales missions : I'encadrement de I'élevage, I'amélioration des
races chevalines, le développement des courses hippiques et la gestion des jeux au niveau national. A

I'international, elle se charge de la promotion et de la mise en valeur des performances des chevaux marocains.

Avec I'aide de ses 600 collaborateurs, la SOREC s'emploie d perpétuer, préserver et pérenniser la tradition
équestre du Royaume. De I'élevage au dressage, du sport d l'artisanat, du maniement des armes au divertissement,
du transport au développement du tissu rural, la filiere équine appartient a I'identité méme du Royaume et

contribue au rayonnement du Maroc a fravers le monde.

Poste :

Rattaché(e) a la Direction Communication, Eveénementiel et Relations Publiques, vous aurez comme
principale mission de contribuer a I'élaboration de la stratégie de communication des métiers et son déploiement en

favorisant la visibilité de I'ensemble des activités de la SOREC & travers les médias et les partenaires.
A ce fitre, vos principales activités seront de :

1 - Elaboration de la stratégie de communication :
-Participer a I'élaboration de la stratégie de communication en collaboration avec la Direction Communication.

-Assurer la cohérence du plan de communication 360 digital et sponsoring avec la stratégie et la vision de
I'entreprise.

2 - Partenariats et relations avec I'écosystéme :

-Etablir des partenariats pertinents avec I'écosystéme de I'entreprise, tels que le gouvernement, les médias, les
équipementiers, les banques, en accord avec la stratégie de communication définie.

Planification et déploiement des actions de communication :

-Elaborer les plans d'actions pour les différents métiers de la SOREC, notamment dans les domaines des courses, de
I'élevage et des jeux.

-Déployer ces plans d'actions a travers les différents canaux de communication.
3 - Coordination entre marketing et communication :

-Assurer la coordination entre I'entité marketing et la communication en intégrant les besoins marketing dans la
stratégie de communication globale.

4 - Collaboration et synergie :
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-Favoriser la synergie entre les projets relevant de son périmetre en collaborant étroitement avec les équipes de
I'événementiel, de linstitutionnel et de la communication corporate.

5 - Evaluation et suivi :

Mettre en place des indicateurs de perception de I'entreprise aupres des populations cibles, tels que des barometres
de notoriété, des enquétes de satisfaction et des études.

Concevoir un systéme d'évaluation des retfombées de chaque action de communication.

Participer & I'amélioration continue du plan de communication en fonction des résultats obtenus et des objectifs
attendus.

6 - Supervision et gestion des ressources :

-Superviser les activités de l'entité de communication des marques.

-Animer, développer et conftrdler les ressources humaines relevant de son périmetre.
Gestion du budget de communication :

-Piloter le budget alloué & la communication des métiers, en veillant & son utilisation efficace et en assurant une
gestion rigoureuse.

Profil recherché :

En tant que candidat potentiel, vous :

<

Etes de formation BAC+4/5 en communication ou équivalent, avec une expérience entre 6 et 8 ans dans le
domaine, dont 2 ans dans un poste avec management

Avez de solides connaissances en planification et stratégie de communication

Avez de solides connaissances en gestion des événements

Etes capable de gérer les relations publiques et limage de marque

Avez une bonne capacité de communication et négociation

Etes capable d'élaborer et suivre un budget

Etes capable de gérer des projets

Etes capable de gérer, animer et fédérer une équipe
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Type de contrat :

CDI

Veuillez-vous connecter d la page suivante :

https://emploi.sorec.ma:4443/orangehrm/symfony/web/index.php/recruitmentApply/jobs.html

Merci de renseigner les informations relatives & votre candidature, et télécharger :
- Votre CV

- Le formulaire de candidature dOment rempli téléchargeable sur le site.

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES DE LA SOREC

Fait a Rabat le, 04/09/2023
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