
 

 

 

 

 

 

Appel à candidature au poste de Chef de Service 

Développement RH au sein de l’Autorité de Contrôle des 

Assurances et de la Prévoyance Sociale 
 

 

Dans le cadre du renforcement de ses structures, l’Autorité de Contrôle des Assurances et de la 

Prévoyance Sociale, lance un appel à candidature pour pourvoir le poste de Chef de Service 

Développement RH au sein de la Direction Support. 

 

 

I- Missions Générales : 

 

- Contribuer à la mise en œuvre la politique de développement du Capital Humain ; 

- Identifier les besoins en formation individuels et collectifs ; 

- Concevoir et mettre en œuvre les programmes de formation et de développement des 

compétences ;  

- Évaluer l'efficacité des programmes de formation ; 

- Piloter le processus de recrutement et représenter l’ACAPS lors des différents forums ;  

- Piloter le programme d’intégration des nouvelles recrues ; 
- Piloter la mise en place et suivi des objectifs et de l’évaluation de fin d’année ; 
- Piloter et animer le process de mobilité interne et la gestion des carrières ;  
- Développer la marque employeur de l’Autorité ; 

- Assurer une veille sur les pratiques RH ; 

- Produire et suivre les indicateurs clés de performance liés à son périmètre. 

- Piloter les projets RH ; 

- Management d’équipe 

 

II- Compétences requises pour le poste : 
 

- Titulaire d’un diplôme BAC+4/5. 

- Expérience exigée : 6 ans minimum dans le domaine RH idéalement en Développement RH. 

 

 

III- Compétences Souhaitées : 
 

- Capacité d’analyse et de synthèse ; 

- Capacité à gérer une équipe ; 

- Aisance en communication. 

- Excellente maîtrise des outils bureautiques : Excel et Power Point 

 
 
 

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature sur le lien suivant :  

https://acaps.lycom.ma 

 


