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2/BANK AL-MAGHRIB*

Référence : AR/DRHF/2024
Date limite de candidature : 18/12/2023

Dans le cadre du renforcement des effectifs de I'entité DIRECTION RESSOURCES HUMAINES ET FORMATION, Bank
Al-Maghrib recrute :

1 ANALYSTE REMUNERATION (H/F)
(Poste(s) basé(s) a RABAT)
Mission :

Rattaché(e) a I'entité DIRECTION RESSOURCES HUMAINES ET FORMATION, votre mission consiste a la mise en
ceuvre du processus rémunération, promotion et classification.

Responsabilités et Activités principales :

Contribuer aux différents travaux liés aux processus rémunération, promotions et classification ;

Elaborer des études et analyses périodiques sur les données et les structures de rémunération du personnel de la
Banque ;

Participer a I'élaboration des différents reportings relatifs aux processus RH.

Qualifications :

Titulaire d’un diplome d'ingénieur (de préférence en statistique, mathématiques appliquées, aide a la décision,...).
Une premiere expérience dans le domaine de la rémunération ou l'analyse statistique serait un atout.

Compétences et Qualités :

Bonne connaissance des outils statistiques ;
Esprit d'analyse et de synthese ;

Sens de I'organisation et réactivité ;
Rigueur et fiabilité ;

Sens de la confidentialité .




