st bl S
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Référence : AE/DSI/2023
Date limite de candidature : 01/01/2024

Dans le cadre du renforcement des effectifs de I'entité DIRECTION SYSTEME D'INFORMATION, Bank Al-
Maghrib recrute :

1 ARCHITECTE D'ENTREPRISE (H/F)
(Poste(s) basé(s) a SALE)

Mission :

Rattaché(e) a I'entité DIRECTION SYSTEME D'INFORMATION, votre mission consiste & définir et piloter
I'architecture du Systéme d'Information de la Banque tout en assurant son alignement avec sa stratégie.

Responsabilités et Activités principales :

Définir et piloter I'évolution de I'architecture du SI dans son ensemble, pour répondre aux besoins des
entités métiers, en cohérence avec la stratégie de la Banque ;

Contribuer aux choix de nouvelles solutions SI, en cohérence avec les orientations stratégiques et
technologiques de la Banque ;

Concevoir, développer et maintenir I'architecture du Systeme d'Information de la Banque, dont les volets
Data, Cloud et Edge Computing ;

Créer un diagramme d'architecture de haut niveau documentant les systémes et les flux de données ;
Veiller a I'optimisation de I'architecture du Systéme d'Information ;

Veiller a une utilisation appropriée des technologies émergentes en lien avec l'architecture du SI ;
Promouvoir les orientations technologiques liées a I'architecture du SI ;

Assurer le développement et la bonne gouvernance des feuilles de route technologiques en alignement
avec les processus métiers ;

Assurer un role de catalyseur du changement et collaborer avec les métiers ainsi qu’avec les différents

profils SI pour accompagner la mise a disposition des solutions.

Qualifications :

Titulaire d'un diplome Bac + 5 en Systéme d’'Information ou équivalent, vous justifiez d'une expérience
d’au moins 8 ans dans les domaines d’urbanisation et d’architecture SI, de conduite de projets
informatiques, de gestion des données et de gouvernance SI.

Compétences et Qualités :

Tres bonnes connaissances des référentiels d’architecture d’entreprise (TOGAF, ...) ;

Maitrise des architectures SI ;

Connaissances approfondies en Gouvernance SI ;

Connaissances approfondies en stratégie de gestion de technologies et d‘infrastructures de données ;
Esprit d'innovation et veille technologique ;

Excellentes capacités de communication ;

Anticipation, fiabilité et rigueur ;

Esprit d’équipe, sens de I'écoute et aisance relationnelle.




