Assistants techniques- élevage laitier

Mention particuliére :

Les dossiers de candidatures, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae
détaillé, sont a transmettre, par courriel électronique uniquement, a I’adresse suivante : rh-
maroc@qiz.de strictement avant le 10/07/2024, en mentionnant en objet : NOM PRENOM - INS -
ATEL2. Taille maximale de I'e-mail de candidature : 516 ko

Une suite ne sera donnée qu’aux candidatures répondant au profil demandé et au format de
candidature.

Entreprise

La GIZ est un prestataire de services de coopération internationale actif au niveau mondial,
présent au Maroc depuis 1975. Avec ses partenaires, elle met au point des solutions efficaces
gui ouvrent des perspectives aux populations et améliorent durablement leurs conditions de vie.
A son titre d’entreprise fédérale d'utilité publique, la GIZ soutient beaucoup de secteurs et un
grand nombre de clients nationaux et internationaux dans la mise en ceuvre de leur coopération
bilatérale, régionale et internationale. Les gouvernements Marocain et Allemand ont défini des
secteurs prioritaires dans la politique de coopération qui constituent la base des différents
programmes et projets: Energies renouvelables, environnement et changement climatique,
gestion des ressources en eau ainsi que la gouvernance et le développement économique
durable

Projet & Poste
La GIZ International Services est un département intégré de la GIZ qui offre son savoir-faire

et son expertise pour des commettants publics et privés. Le renforcement des capacités des
experts des pays partenaires, des organisations et des institutions est une composante
majeure de nos services.

La GIZ International Services intervient au Maroc pour la mise en ceuvre du projet « HLIB
Bladi » en collaboration avec Danone, qui a pour mission de renforcer un modéle de
production laitiére durable qui améliorera les revenus et les conditions de travail des petits
éleveurs et des centres de collecte de lait, ainsi que leur résilience au changement climatique,
tout en réduisant I'impact carbone de la production laitiere dans le pays.

Il s’agit de renforcer les capacités des petits éleveurs et des centres de collecte avec un réel
impact social et sociétal. Les activitts comprennent essentiellement la formation et
'accompagnement technique des éleveurs et des centres de collecte du lait, la mise a niveau
des infrastructures et des équipements, l'implémentation d’actions pour réduire I'impact
environnemental de l'activité, ainsi que des initiatives sociales au profit de la communauté.

Nous recrutons 7 Assistants techniques élevage laitier dans le cadre du Projet, «Hlib Bladi».

Date limite de réception des candidatures : 10/07/2024
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A. Taches Clés

En collaboration et concertation avec votre supérieur-e hiérarchique, vous effectuez
correctement et dans les délais les tdches commerciales, organisationnelles, administratives
et de gestion entrant dans le cadre de votre fonction et des objectifs du programme / projet et
vous respectez les normes techniques et méthodologiques ainsi que les directives et
procédures légales, contractuelles et internes a I'entreprise.

Vous prenez en charge de maniére autonome les affaires a traiter dans le domaine concerné
conformément aux instructions de votre supérieur-e hiérarchique. Ce faisant, vous assumez
toutes les taches organisationnelles et administratives qui y sont liées.

Vous travaillez de maniére constructive avec toutes les parties prenantes internes et externes
concernées dans votre domaine d’attribution. Ce faisant, vous veillez & une transmission fluide
des informations, faites appel aux services compétents et vous assurez de la bonne marche
administrative de tous les processus. L'une de vos taches essentielles consiste a assurer une
communication appropriée en interne et en externe.

Vous fournissez, dans le respect des principes de conformité, des informations générales, en
lien avec les processus, sur les questions qui se posent dans votre domaine de responsabilité,
ainsi que des renseignements et des conseils sur les procédures internes.

Vous contribuez au développement des processus dans votre domaine de responsabilité et a
la gestion des connaissances et élaborez et diffusez de la documentation.

Vous effectuez si nécessaire les taches qui vous sont assignées par votre supérieur-e
hiérarchique.

B. Attributions

Dans ce cadre, le.la titulaire du poste a les attributions suivantes :

1) Diagnostic des centres de collecte de lait et des élevages dans sa zone d’intervention

e Etablir un diagnostic de la situation des centres de collecte

e Réaliser les diagnostics de performance lait au niveau des élevages laitiers

e Auditer tous les aspects de la conduite de I'élevage laitier ; alimentation, hygiéne,
santé, reproduction, gestion du troupeau...

e Analyser les résultats et proposer les actions pertinentes

2) Appui Technique aux centres de collecte et aux éleveurs laitiers

e En collaboration avec le/la Conseiller/ere technique, et en fonction des résultats des
diagnostics, tracer des plans d’action et de développement adaptés aux centres de
collecte et éleveurs

o Assurer la formation des réceptionnaires des centres de collecte sur la qualité du
lait cru et les bonnes pratiques d’hygiéne
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Assurer des formations en groupe pour les éleveurs sur les principales thématiques
et principalement pour 'amélioration de la qualité

Animer les ateliers d’encadrement pour les éleveurs haut potentiel
Assurer un suivi individuel et un encadrement technique pour les éleveurs haut
potentiel au niveau de la ferme, sur les aspects zootechniques et économiques de
la gestion de la ferme
Assurer le suivi et la réalisation de toutes les actions liées au développement des
centres de collecte et des éleveurs

3) Suivi et reporting

Suivre les indicateurs de performance des centres de collecte et des élevages
Assurer le reporting journalier et hebdomadaire au/a la Conseiller/ére technique
Participer aux réunions hebdomadaires de suivi

C. Qualifications, compétences et expérience requises

Bac scientifique + 2 ans de formation technicien/ne d’élevage ;

Maitrise des techniques d’élevage bovin (gestion du troupeau, santé animale,
alimentation, reproduction, etc) et de contréle qualité ;

Maitrise des techniques de vulgarisation auprées d’éleveurs/agriculteurs ;

Une premiére expérience terrain souhaitée ;

Des expériences ou connaissances supplémentaires en matiére de développement
régional ou rural, de renforcement des capacités et de formation et une
premiere expérience dans un projet multi-partie sont des atouts ;

Connaissance de I'environnement agricole et rural marocain ;

Autonome, aimant le travail terrain et connaissant de préférence les zones du

projet (Doukkala, Chaouia, Gharb) ;

Excellentes compétences relationnelles et bonne capacité de négociation ;

Capacité d’analyse et de synthése ;

Capacité de résolution des problemes ;

Esprit d’équipe ;

Sensibilité sociale ;

Maitrise orale de la darija, maitrise orale et écrite de I'arabe et du francais ;

Maitrise de I'outil informatique ;

Permis B obligatoire, avec un minimum de 1 an d’ancienneté.

D. Lieu et durée de mise en ceuvre du Projet

Lieu d’affectation :
> Les techniciens seront répartis entre les régions Doukkala, Chaouia
et Gharb, zones de travail du projet, avec des déplacements terrain
constants.
> Certains techniciens pourraient changer d’affectation au cours du
projet.
Période de mise en ceuvre du projet : du 1/11/2023 au 31/10/2025



