Q nS AGENCE NATIONALE
DU SOUTIEN SOCIAL

Fiche de poste

Intitulé du poste

Chef du Service des Systémes d'Information Géographiques (SIG)

Rattachement | Division des Systémes d'Information
Le Chef du Service SIG a pour mission de concevoir, développer et optimiser les
systemes d’information géographiques (SIG) de I’Agence. Il veille a I'exploitation
des données géographiques et au développement d’outils SIG pour soutenir les
objectifs stratégiques de I’Agence.
A ce titre, le titulaire de ce poste assurera les responsabilités suivantes :
= Gestion de I’'équipe :
Encadrer et animer une équipe de techniciens et d’ingénieurs SIG.
Assurer la formation et le développement des compétences de I'équipe.
= Développement et maintenance des systémes :
Concevoir, mettre en ceuvre et maintenir les systemes d’information
géographique de I'organisation.
Garantir la qualité des données géospatiales et leur mise a jour.
= Analyse et traitement des données :
Réaliser des analyses spatiales et produire des cartes thématiques.
Collaborer avec d’autres départements pour intégrer les données SIG
Mission et dans leurs processus métiers et améliorer la prise de décision.

Responsabilités

Collaborer avec d’autres départements pour la mise en place des
protocoles pour garantir la qualité, I'intégrité et la mise a jour réguliére
des données géospatiales.

= Gestion de projets :
Piloter des projets SIG en respectant les délais et les budgets.
Rédiger des cahiers des charges et assurer le suivi des prestataires
externes.

= Veille technologique :
Se tenir informé des évolutions des technologies SIG et des meilleures
pratiques.
Proposer des améliorations et des innovations pour optimiser les
processus existants.
Proposer des solutions innovantes et des outils modernes pour améliorer
les capacités analytiques et les processus de gestion des données
géographiques.

Compétences et
Qualifications
requises

= Formation:
Dipléme supérieur (bac +5) en systemes d’information géographique ou
équivalent.

= Expérience professionnelle :
Minimum 5 ans d’expérience professionnelle dans le domaine des SIG,
idéalement en lien avec les projets territoriaux.




Compétences Techniques :

Maitrise approfondie des logiciels SIG (ArcGIS, QGIS, etc.).

Expertise en gestion de bases de données géospatiales.

Bonne compréhension du territoire marocain (lieux de vie, découpage
administratif, etc.).

Bonne compréhension des standards SIG, des formats de données
géographiques et des outils de visualisation cartographique.

Compétences Interpersonnelles

Sens aigu de l'intérét général et des valeurs du service public.
Leadership et capacité a fédérer une équipe.

Excellentes compétences en communication.

Sens de |'organisation et capacité a travailler sous pression.
Sens de I'écoute et capacités a résoudre les conflits.

Langues :

Maitrise de |'arabe et du frangais.
La maitrise de I'anglais sera un atout.

Conditions de
travail

Lieu : Rabat (avec des déplacements a prévaoir).
Emploi contractuel.




