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La société « Jardin Zoologique National S.A », organise un concours pour le recrutement en externe de 02 (Deux) profils suivants :  
 

 

Poste 
Nombre 

des 
postes 

 

Conditions 
 

Attributions 
 

 

Compétences requises 
 

Médecins 
Vétérinaires 

(H/F) 
(Réf.: MV25) 

 

02 

Formation : Titulaire d’un Diplôme de 
Docteur Vétérinaire, diplôme délivré par 
un établissement agréé ou un diplôme 
reconnu équivalent au Maroc. 
 
 

Expérience : 02 (Deux) ans minimum en 
tant que vétérinaire de préférence avec 
une expérience significative dans le soin 
des animaux. 

1. Contribuer à la conservation des 
animaux sauvages : 

Santé animale : 
Observer régulièrement l’état de santé des 
animaux ; 
Anesthésier et examiner les animaux 
Diagnostiquer et traiter les maladies des 
animaux en captivité (mammifères, reptiles, 
oiseaux, etc.) ; 
Etablir et concrétiser un programme annuel 
de prophylaxie, d’interventions vétérinaires 
et d’épidémio-surveillance ; 
Effectuer les examens post-mortem des 
animaux décédés ; 
Pratiquer les chirurgies de convenance 
d’intérêt zoologique. 

Nutrition animale : 
Vérifier le rationnement alimentaire des 
animaux et l’hygiène relative à 
l’alimentation ; 
Contribuer à la démarche qualité de 
l’alimentation des animaux ; 
Réaliser la réception qualitative des denrées 
alimentaires destinés aux animaux 

Encadrement : 
Encadrer, sensibiliser, former et motiver les 
techniciens d’élevage assistants vétérinaires 
et les soigneurs animaliers en matière de 
sécurité, biosécurité, santé et de bien-être 
animal ; 
Contribuer à la réalisation des procédures 

Maîtriser des techniques de diagnostic et de 
traitement adaptées aux différentes espèces 
animales, y compris les espèces exotiques ; 
Compréhension des besoins biologiques, 
comportementaux et écologiques des 
animaux en captivité ; 
Capacité à réagir rapidement face aux 
urgences ou aux situations imprévues ; 
Capacité à mener ou participer à des projets 
de recherche en lien avec la santé animale et 
la conservation ; 
Maîtriser des techniques opératoires et 
thérapeutiques sur l’animal (anesthésie, 
examens, chirurgie...) et celles adaptées à 
l’élevage d’espèces animales de faune 
sauvage et gérer les soins postopératoires ; 
Savoir respecter et faire respecter les 
protocoles d’élevage, de soins, d’alimentation 
et d’hygiène ; 
Communiquer efficacement avec les 
techniciens et les soigneurs animaliers ; 
Diriger et encadrer une équipe avec assurance 
et empathie ; 
Gérer les situations d’urgence et prendre des 
décisions rapides et adaptées ; 
Organiser les tâches et les priorités avec 
rigueur et efficacité ; 
Faire preuve d'un engagement fort envers le 
bien-être animal et la qualité des opérations. 

Avis de Recrutement 
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destinées aux techniciens de l’élevage et aux 
soigneurs animaliers (sécurité, biosécurité, 
alimentation) ; 
Contrôler le respect des procédures internes 
et des consignes de sécurité ; 
Prise en charge des étudiants lors des 
cliniques ambulatoires ou stages au JZN. 

Reproduction : 
Prendre en charge les démarches médicales 
liées à la reproduction : résolution des 
problèmes d’infertilité, contraceptions, …  

Bien-être des animaux : 
Proposition de plans d’enrichissement et 
d’aménagement des abris et expositions des 
animaux. 

Conservation In situ 
Participer aux projets et missions de 
conservation in-situ du JZN ; 
Contribuer à l’initiation de projets de 
conservation. 
2. Recherche scientifique : 

Proposer et encadrer annuellement des 
thèses vétérinaires ou des projets de fin 
d’étude au JZN ; 
Participer à l’organisation des événements 
scientifiques au JZN ; 
Contribuer aux projets de recherches et aux 
études au JZN. 
3. Education à l’environnement : 

Participer à des programmes éducatifs et des 
visites guidées pour sensibiliser les étudiants 
et le grand public à la protection des 
animaux et aux programmes de 
conservation ; 
Contribuer aux actions de communication et 
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aux contenus pédagogiques proposés par le 
JZN. 

 

1. CONDITIONS : 
• Être de nationalité marocaine ; 

• Être âgé(e) de 45 ans au plus. 
 

2. DOSSIER DE CANDIDATURE : 
 

Le dossier de candidature comprenant la référence du poste est composé des pièces suivantes : 

• 01 (Un) Curriculum Vitae détaillé (comprenant le numéro de téléphone et l’adresse mail) ; 

• 01 (Une) lettre de motivation signée par le/la candidat(e) portant la référence du poste demandé, adressée au Monsieur le Président Directeur Général du JZN ; 

• 01 (Une) Copie des diplômes, pour les diplômes délivrés par des organismes privés ou étrangers, doivent être accompagnés d’un document justifiant 
l’équivalence ; 

• 01 (Une) Copie des attestations de travail ; 

• 01 (Une) copie de la CNIE. 
 

3. MODALITES DU CONCOURS : 
• Les sujets des épreuves écrites et orales ou pratiques, auront un lien direct avec les disciplines et les compétences requises. 

• Les sujets des épreuves écrites et orales ou pratiques, seront en langue arabe ou français. 

Les dossiers de candidature doivent être scannés en un seul et même fichier PDF et envoyés à l’adresse mail : contact@rabatzoo.ma,  avant le 13 Mai 2025 à 
16h30mn, délai de rigueur. 

A NOTER : 
• Tout dossier incomplet ou envoyé au-delà du délai fixé ne sera pas pris en considération, et ne fera l'objet d'aucune suite de la part de la Société ; 

• Tout dossier ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement rejeté ; 

• La Société « Jardin Zoologique National S.A» procédera à une présélection sur dossier des postulants, seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s, lors de cette 
première étape, seront convoqués nominativement pour passer le concours écrit ;  

• Les résultats seront affichés sur le site web www.emploi-public.ma 
 

mailto:contact@rabatzoo.ma
http://www.emploi-public.ma/

