DIRECTION DES RESSOURCES HUMANES ET SUPPORT

WRRARR

DIVISION DES MOYENS GENERAUX ET DU PATRIMOINE

Intitulé du poste | Chef de Division des Moyens généraux et du patrimoine
Rattachement
Directeur des Ressources Humaines et Support
hiérarchiques
e Gérer les moyens généraux de ’ONCA ;
e Piloter et gérer les €quipements, les materiels et la
logistique ;
e Mettre en place et gérer les achats de I’ONCA ;
e Assurer une gestion optimale des actifs de I’'ONCA ;
Missions et e Assurer I’appui et ’assistance juridique des entités de
attributions du ’ONCA ;
poste e Traiter les contentieux et litiges ;
e Gérer et assainir le patrimoine de I’ONCA ;
e Assurer la réalisation et le suivi des opérations de
réhabilitation des entités de ’ONCA ;
e Piloter son entité et assurer la gestion interne de son
équipe.
e Connaissances de la réglementation régissant le champ
d’intervention de la division ;;
Compétences e Rigueur, organisation et coordination ;
. e Capacité d’analyse et de réactivité de gestion financiére et
requises
comptable ;
e Sens de la responsabilité et de I’éthique.
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