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FICHE DE POSTE

Directeur Finance, Gouvernance et Ressources (H/F)

Un (1) Poste Ville d’affectation Tanger

Rattaché au Directeur Général, le Directeur Finance, Gouvernance et Ressources est
responsable de la définition, la mise en ceuvre et le pilotage des politiques financiéres, de
gouvernance et de gestion des ressources de la société. Ses missions principales sont :

Audit et Performance

» Définir et mettre en ceuvre la stratégie financiére et de gouvernance interne ;

« Metire en place les reportings de 1’ensemble des activités ;

» Superviser le contréle de gestion, le suivi budgétaire et la performance économique.

o Piloter les audits internes et la gestion des risques, assurer le suivi des recommandations.
¢ Mettre en place les processus et procédures de I’ensemble des activités de la société ;

o Mettre en place et suivre la démarche qualité visant I’amélioration continue des processus.

Systémes d’Information

o Qarantir la disponibilité, la sécurité et I’évolution des infrastructures et applications SI ;

o Superviser le développement, la maintenance et I’intégration de solutions adaptées aux
besoins métiers ;

e Assurer la digitalisation et 1’optimisation des processus internes.

Finance et Support

e Assurer la gestion de la trésorerie, de la comptabilité et des obligations fiscales ;

e Superviser la gestion administrative et stratégique des ressources humaines ;

» Piloter les procédures d’achats et de passation des marchés dans le respect de la
réglementation ;

» Encadrer la gestion des moyens généraux, de la logistique et des services juridiques ;

o Développer des partenariats institutionnels et financiers pour renforcer la solidité de la
société ;

o Piloter I’aspect juridique en relation avec les activités de la société.

o Expertise en finance publique, audit et contréle de gestion.

» Maitrise des normes comptables et du cadre réglementaire applicable aux sociétés publiques.

» Compétences avérées en gouvernance et gestion des risques.

» Compétences confirmées en audit ;

» Connaissances techniques et des spécificités des entreprises publiques agissant dans le
domaine de Maitrise d’Ouvrage ou maitrise d’Ouvrage déléguée dans les projets
d’infrastructures ;

e Bonnes connaissances des systémes SI ;

» Bonne connaissance des spécificités économiques et réglementaires.

» Leadership et aptitude a piloter des équipes pluridisciplinaires.

» Capacité a conduire le changement et & impulser une culture de performance.

» Orientation résultats et sens du service public.

e Solides capacités d’analyse, de communication et de négociation.

¢ Diplome d’Ingénieur d’une grande école ou BAC+5 d’une école de commerce avec spécialités
Finance ou Audit et Controle de Gestion. “




Expérience

Au moins 10 ans d’expérience professionnelle, dont un minimum de 5 ans dans les domaines
financiers et/ou de I’audit au sein du secteur public ou semi-public.

Une expérience au sein d’un établissement actif dans I’aménagement des infrastructures
constitue un atout apprécié.

Une connaissance du domaine du Génie Civil est un atout.
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