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Agence Marocaine du Médicamaent ot des Produits de Santé
Moroccan Agency for Medicine and Health Products

FICHE DE POSTE :

Intitulé du poste | Chef de Service Stratégie, Suivi des Projets et Evaluation
+

1
Rattachement | Chef de Division Stratégie et Politique Pharmaceutique Nationale
hiérarchique

’ - -

Missions et Le Chef de Service Stratégie, Suivi des Projets et Evaluation est chargé de piloter
responsabilités | la planification stratégique de I'’Agence, d’assurer le suivi et la coordination des
projets institutionnels et de mettre en place un dispositif d’évaluation de la
performance, afin de garantir I'alignement des actions de 'AMMPS avec ses
orientations stratégiques et les politiques publiques de santé.

Sous la responsabilité du Chef du Pdle Stratégie, Coopération et Innovation les

attributions du service incluent, sans s’y limiter, les activités suivantes :

- Elaborer le cadre de référence pour la planification stratégique de 'TAMMPS,

- Coordonner les travaux d’élaboration du plan stratégique et de sa mise a jour,

- Superviser le processus de planification en apportant le support
méthodologique aux entités de TAMMPS,

- Elaborer et rédiger le support de présentation du Plan Strategique, ainsi que la
Feuille de Route et les supports de communication y afferents,

- Vérifier I'alignement des projets aux orientations strategiques,

- Préparer, animer et suivre les Instances de Gouvernance du PSA Comités de
Pilotage Stratégique et Comités de Suivi et de Coordination,

- Assurer le suivi de la mise en ceuvre du portefeuille des projets stratégiques,

- Assurer la veille stratégique au niveau national et international.

Compétences et | Formation :
qualifications - Dipléme de I'enseignement supérieur (bac+5) en école de commerce, de
requises gestion ou équivalent en Management de projet, Stratégie, Sciences de
gestion, santé publique ou domaine équivalent,
- Ou Dipléme de doctorat en pharmacie.

Expérience professionnelle :

- Expérience confirmée d’au moins 5 ans dans le domaine de régulation
pharmaceutique, Santé publique ou Gestion de projet dans une administration
ou un établissement public ou privé ;

Compétences techniques :

- Maitrise des méthodes et outils de planification stratégique et de gestion de
projets (PMO, indicateurs, tableaux de bord),

- Connaissances des systemes de santé, du secteur pharmaceutique et du cadre
réglementaire marocain,

- Excellentes capacités d’analyse, de synthese et de réd rgggééU
stratégiques.

Compétences manageériales :
- Leadership et capacité a fédérer plusieurs equipes autc
- Rigueur, organisation et sens des priorités,

- Aptitudes relationnelles et de communication,
- Esprit d’innovation et capacité d'anticipation.
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Maitrise du francais et de 'arabe,
- La maitrise de I'anglais scientifique et technique est fortement souhaitée.
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Lieu: Esbat R
- Statut :Contractuel
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