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FICHE DE POSTE

Comptable (H/F)

Un (1) Poste Ville d’affectation Tanger

Rattaché a la Direction Finance, Gouvernance et Ressources, le Comptable aura pour

principales missions :

Contribuer 4 la mise en place et au suivi de I’organisation comptable et fiscale de la société,
en conformité avec les régles et procédures en vigueur ;

Tenir la comptabilité générale et assurer la conformité avec les dispositions 1égales et fiscales ;
Réaliser les arrétés comptables périodiques et annuels ;

Préparer et déposer les déclarations fiscales et sociales dans le respect des délais 1égaux ;
Gérer opérationnellement les dossiers de paiements et assurer le suivi des mouvements de
trésorerie et des soldes de comptes ;

Entretenir les relations avec les partenaires financiers et fournisseurs de la société ;
Participer a la gestion budgétaire et veiller a la conformité des dépenses avec le budget
approuve ;

Contribuer a I’élaboration des états de synthése financiers : comptes de résultat, balances,
bilans comptables et comptes d’exploitation ;

Participer a I’inventaire physique des immobilisations ;

Veiller au classement, & 1’archivage et a la sécurisation des documents comptables ;

Assurer toute mission confiée par la hiérarchie relevant de son domaine de compétence.

Maitrise des techniques comptables et des procédures financiéres ;

Bonne maitrise des outils bureautiques et informatiques ; la connaissance de logiciels
comptables tels est fortement appréciée ;

Bon niveau de communication en francais et en arabe ;

Capacités d’analyse et de synthése, rigueur et sens de I’organisation ;

Intégrité et confidentialité.

Bac +2 en Comptabilité, Finance, Gestion ou équivalent.

Minimum 2 ans d’expérience professionnelle dans un poste similaire, idéalement dans un

établissement public ou semi-public.




