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FICHE DE POSTE

Chef de Projet Travaux - Junior (H/F)

Deux (2) Postes Ville d’affectation Tanger

Rattaché au Directeur des Réalisations, le Chef de Projet Travaux est responsable du pilotage
et du suivi opérationnel des chantiers. Ses missions principales incluent :

Suivi de I’exécution des travaux : controle de la qualité, du respect des délais et des cots, et
gestion des modifications éventuelles ;

Coordination avec les parties prenantes : entreprises, architectes, gestionnaires de réseaux,
autorités locales, communes, et autres partenaires ;

Gestion des conventions et contrats avec les partenaires relevant des projets gérés par le chef
de projet ;

Préparation et suivi des situations mensuelles de gestion : avancement physique et financier,
identification des risques, résolution des problémes techniques, suivi du planning d’exécution
Validation et signature des attachements et bons a payer ;

Préparation et signature des décomptes finaux et intermédiaires ;

Conduite des réunions de chantier ;

Participation aux réunions de revue de projet et expertises ;

Gestion des modifications, des colts d’accostage et des risques ;

Mise en place et suivi du systéme qualité sur les chantiers ;

Encadrement et animation de I’équipe technique (techniciens travaux) ;

Participation a la veille réglementaire et technique pour assurer la conformité des projets aux
normes en vigueur.

Participation aux réceptions provisoires et définitives et signature des PVs correspondants ;
Validation des plans de recollement.

Pilotage et gestion de projets de travaux (voirie, batiments, infrastructures diverses) ;
Maitrise des techniques de construction, du suivi de chantier et des procédures de réception ;
Connaissance des systémes de gestion de la qualité appliqués aux chantiers ;

Maitrise des procédures de suivi financier et budgétaire sur chantier (attachements,
décomptes, avenants) ;

Coordination et communication efficace avec des équipes pluridisciplinaires et partenaires
externes ;

Capacit€ a encadrer, motiver et former les techniciens et conducteurs de travaux ;

Aptitude a résoudre les problémes rapidement et a prendre des décisions opérationnelles.

Diplome d’Ingénieur en Génie Civil, Géotechnique, Génie Minéral ou équivalent.

Une premiére expérience dans un poste similaire, en gestion de projets de batiment ou de
VRD a multiples interfaces, est fortement souhaitable, idéalement au sein d’une entreprise de
travaux.




