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¢ la Division Qualification et Distribution

Au Pole Chaine d’Approvisionnement des Produits Sanguins Labiles

Mission et
Responsabilités

71a titulaire du poste aura pour mission d’assurer la qualification biologique des
dons, la gestion des stocks et la distribution des produits sanguins labiles (PSL),
en garantissant leur sécurité, leur tragabilité et leur disponibilité pour les
établissements de sant¢.

A ce titre, il supervisera et encadrera le travail des services « Qualification », «
Gestion des Stocks » et « Distribution ».

Les responsabilités de la Division incluent, sans y étre limitées, les activités
suivantes :

e Assurer la mise en ceuvre et le respect des protocoles de qualification
biologique des dons.

e Superviser les tests de dépistage des maladies transmissibles et garantir la
fiabilité des résultats.

o Veiller a la tragabilité compléte des échantillons et des produits sanguins
pour garantir leur conformité.

» Organiser la gestion des stocks afin d'éviter toute rupture ou gaspillage des
produits sanguins labiles.

e Mettre en place des indicateurs de suivi pour optimiser les flux de gestion
et de distribution des PSL.

e Superviser la logistique et les opérations de transport des produits sanguins
en respectant les normes de conservation.

e Garantir la conformité aux réglementations nationales et internationales en
matiere de transfusion sanguine.

o Travailler en étroite collaboration avec les laboratoires et les établissements
hospitaliers pour répondre aux besoins en PSL.

e Assurer la formation continue du personnel en matiére de qualification, de
gestion des stocks et de distribution.

e Mettre en place des outils numériques pour améliorer le suivi et la
tracabilité des PSL.

o Gérer les urgences et mettre en ceuvre des stratégies d’approvisionnement
en cas de crise sanitaire.

e Produire des rapports d’activité et proposer des recommandations pour
optimiser les performances de la division.

o Développer et maintenir des relations avec les autorités sanitaires et les
organismes de régulation.

Compétences et
Qualifications
Requises

Formation : Diplome de I’Enseignement Supérieur (BAC+5, Master ou
équivalent).

Expérience : Minimum 8 ans d’expérience dans le secteur public.
Compétences techniques :
» Expertise en biologie médicale et en qualification des produits sanguins.

o Connaissance approfondie des protocoles de dépistage et des
réglementations en matiére de transfusion sanguine.




e Maitrise des systémes de gestion des stocks et de tragabilité des PSL.

« Expérience en distribution et en gestion de la chaine d'approvisionnement
des produits sanguins.

o Connaissance des réglementations et des normes de qualité en hématologie
et en logistique hospitaliére.

o Capacité a optimiser la gestion des flux de PSL et a anticiper les besoins en
approvisionnement.

« Compétence en gestion des urgences transfusionnelles et en mise en place
de plans de continuité d'activité.

e Expérience en audit interne et en mise en conformité réglementaire.

o Capacité a intégrer les innovations technologiques pour améliorer les
processus de qualification et de distribution.

Compétences interpersonnelles :

e Leadership et capacité a encadrer des équipes multidisciplinaires.

e Excellente communication et collaboration avec les établissements de santé
et les laboratoires partenaires.

e Sens de I’organisation et rigueur dans la gestion des stocks et des flux de
distribution.

e Capacité a travailler sous pression et a prendre des décisions stratégiques
en cas d’urgence.

« Esprit analytique et capacité a optimiser les processus de gestion des PSL.

o Capacité a former et a sensibiliser les équipes aux meilleures pratiques
transfusionnelles.

e Sens de I’innovation et force de proposition pour améliorer la gestion de la
division.

Conditions de
travail

e Lieu: Rabat (avec des déplacements a prévoir).
e Emploi contractuel.




