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Kingdom of Morocco

Agence Marocaine du Médicament et des Prodults de Santé
Moroccan Agency for Medicine and Health Products

FICHE DE POSTE :

Intitulé du poste

Ingénieur Développement et Digitalisation

responsabilités

Rattachement Division Systemes Informatiques et de la Digitalisation
hiérarchique
Missions et Participer a la conception, au développement et a l'intégration de solutions

web et mobiles ainsi que de workflows de digitalisation des processus métiers.

Contribuer a la modernisation du systeme d’information et a Ia mise en ceuvre

des projets de transformation digitale, sous la supervision du chef de service.

A. Digitalisation des processus

- Contribuer a la cartographie et a la modélisation des processus a digitaliser
(BPMN 2.0).

- Concevoir et développer des applications web/mobile et formulaires métiers
(Front/Back/API)

- Participer a la mise en place de workflows (approbation, notification,
signature électronique).

- Intégrer des applications avec les systemes existants (GED, ERP, LIMS, etc.).

- Participer a la conduite du changement : rédaction de guides utilisateurs,
assistance de niveau 1/2.

B. Développement et Intégration

- Développer et tester des fonctionnalités applicatives.

- Concevoir et consommer des APIs REST ou connecteurs simples.

- Participer a l'intégration et a la mise en production des solutions via les outils
CI/CD.

- Contribuer a la création de solutions rapides avec des outils low-code/no-
code.

C. Gouvernance et Qualité

- Respecter les bonnes pratiques de sécurité et de conformité (Loi 09-08, ISO
27001).

- Maintenir a jour la documentation technique et fonctionnelle des projets.

- Participer a la gestion du versioning et au suivi des évolutions.

- Réaliser une veille technologique sur les frameworks et outils de
digitalisation.

Compétences et
qualifications
requises

Formation :

Ingénieur d’Etat en Informatique, Systémes d’Information ou équivalent.

Expérience professionnelle :

- 1 a 2 ans idéalement en développement web ou dans un projet de
digitalisation.

Compétences techniques :

- Langages/Frameworks JavaScript (React/Angular), Python ou Java/.NET
(bases), API REST

- BPM/Low-code Power Apps, Power Automate, n8n, notions de BPMN
(Camunda/Bonita)

- Bases de données SQL Server, PostgreSQL (requétes, schémas simples)

- Agilité Bonne compréhension des méthodologies agiles (Scrum, Kanban) et
participation aux principaux rituels : daily, planning, review.

- Modélisation BPMN 2.0, UML de base
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- Normes / RéférentielsSensibilisation a la sécurité de l'information (ISO

27001) et la gestion de service (ITIL)

- Outils collaboratifs / Cloud  Microsoft 365, SharePoint, Teams, Azure
DevOps (bases).

Compétences comportementales (Soft Skills)

- Esprit d’analyse, rigueur et envie d’apprendre.

Curiosité technologique et capacité d'adaptation.

Sens du service et orientation utilisateur.

Bon relationnel et travail en équipe.

Respect des régles de confidentialité et de securité des informations.

Langues :

- Maitrise du francais et de I'arabe. La connaissance de I'anglais est un atout.

‘ Cor-\‘di-ti-c_)—ns de
travail

Lieu : Rabat




