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Fiche Poste
Chef de Departement des Marches
Missions permanentes - Veiller a la gestion de la passation des marchés et la gestion des
contrats d’'une maniere efficace.
Diplome requis - Bac+5 : Etudes universitaires supérieures (en gestion d’entreprise, en

administration publique, en commerce, en ingénierie, en droit ou dans
tout autre domaine connexe avec experience en passation des

marches).
Expeérience Génerale - 10 années d’expérience professionnelle au minimum
Experiences Specifiques | - Connaissance approfondie de la législation marocaine en matiére de

marches publics ;

- Maitrise des regles liees aux  appels d'offres,
adjudications, negociations ;

- Suivi des evolutions legislatives et des meilleures pratiques en gestion des

marches.

Activités et taches principales

- Coordonner et piloter I'élaboration du plan de la passation des marcheés, en tenant compte des besoins spécifiques
de 'ADHA et des budgets alloues.

- Préparer les Dossiers d'Appel d'Offres (DAO) et les commandes nécessaires conformément au code des marches
publics et aux directives reglementaires applicables a 'ADHA.

- Publier les avis d'appel a manifestation d’intérét et les avis generaux de passation des marches selon les procedures
prescrites au reglement de TADHA.

- Préparer la notification des marches, et veiller a ce qu'ils soient valides, vises, approuves, numerotes et enregistres.

- Superviser avec les poles techniques et les entités d’exéecution la vérification et la validation des déecomptes présentes
pour le paiement.

- Mettre en place et mettre a jour un systeme d'archivage incluant toutes les pieces nécessaires du suivi et de
'exécution des marches de ADHA.

- Assurer le renforcement des capacités en notions fondamentales de passation des marchés pour I'ensembles acteurs
impliqués dans le processus de passation des marchés (ADHA et entités d’exécution).

- Produire régulierement des rapports sur I'état d'avancement des marchés de l'agence.

z ,«.&H ‘ ,aJ.b | daois IS
Agence de Développement du Haut Atlas / sl 9 @3‘@_;3,. &,}j
. Jjﬂ\&bl:xﬂwibju

RN 9, Chwiter, Cercle d’Ait Ourir,

Province du Haouz.

Adresse électronique : contact@adha.gov.ma
Site web : www.adha.gov.ma

contact@adha.gov.ma : 3 8 L gl
www%d ha.ggov.ma :LﬁJKJ}JI a8 g9l




PR PR

do Sl s _ A
y A
@
- dyodld a_lL:’:g
" "‘*-u.-" : +n@l30n7+ I 'I'REZ | : |
FXNALH | ICYOZO AGENCE DE DEVELOPPEMENT
St DU HAUT ATLAS

Champs des relations

- Le ministere de l'Interieur :

- Le Ministere de 'Economie et des Finances ;

- Le Ministere délégué aupres du Ministere de I'Economie et des Finances, chargé du Budget ;

- Le ministére de '’Aménagement du Territoire National et 'Urbanisme et de la Politique de la Ville ;
- Le Ministere de I'Equipement et de I'Eau ;

- Le Ministére de I'Agriculture, de la Péche Maritime, du Développement Rural et des Eaux et Foréts ;
- Le Ministere de 'Education nationale, du Préscolaire et des Sports

- Le Ministere de Sante et de la Protection Sociale ;

- Les Institutions bancaires ;

- Les institutions d'assurances ;

- Les Bureaux d’études, laboratoires d'analyses et architectes ;

- Les Entreprises de travaux et prestataires de services.

- L'Inspection Generale des Finances ;

- La Trésorerie Générale du Royaume.

Compétences requises et critéres de performance

Compétences managériales & niveau requis Compétences comportementales & niveau requis

- La rigueur et la discipline.

- Le pilotage.

- L’organisation et I'utilisation optimale des ressources. - La capacite d’ecoute.

- La capacite d'analyse. - L’ouverture aux changements.

= L’autonomie et capacité a résoudre les problemes. - La qualité de coopération (Interne / Externe).

- La qualité de la communication et de I'expression. - La proactivité et |'anticipation.

- La gestion des objectifs. - L’esprit d'initiative.

- L’encadrement et la gestion d’équipe. - L’esprit d’organisation.

- L’orientation qualite. - La gestion du stress et les situations complexes.
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- Anlmatlon des relations (mternes et externes).

ComEetences Techmq es

- Connaissance des différentes politiques sectoriels 1 Connaissance du statut de la fonction publique ainsi que 3
(Agricoles, Rurale, Routes, Habitat, Eau...). || les statuts particuliers.
| 4| - Concepts, techniques et procédures de gestion du 3
= Gestion de la commande publique. |
contentieux.

Formation initiale Cible
Les domaines de formations sont cités a titre indicatif et sont jugés les plus adéquats pour répondre aux missions/activités du poste.
Le niveau de compétences

Niv | : Initiation : Application des principes de base et/ ou reproduction de situation simples ;

Niv 2 : Adaptation : Maitrise partielle des éléments essentiels avec une capacité d'adaptation par rapport a des situations nouvelles et/
ou relativement complexes ;

Niv 3 : Maitrise : Maitrise totale de 'ensemble des éléments avec une forte

Niv 4 : Excellence : Expertise/ Excellence opérationnelle.

apacité de gestion et/ou d’optimisation ;
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