Nombre

Missions et
activités

Compétences
requises

Formation

Expérience

CASABLANCA MAWARID S.A.
Société anonyme au capital de 10 000 000 dirhams
RC: 693409 ICE : 003390662000047
Siege social : 14, Bd Mers Sultan-Casablanca
=5 = : =

FICHE DE POSTE

Chargé de mission (H/F) T

Sous Pautorité de la Direction Générale, Ie Chargé de mission veille a la tfraduction opérationnelle des
orientations stratégiques de la société. JI participe a la planification, au Pilotage et au suivi des actions
de la SDL, en concertation avec les instances décisionnelles et les partenaires institutionnels. Ses

principales missions consistent a :

Participer & Iélaboration de la feuille de route stratégique et du plan d’action, de la société.

Réaliser des études et analyses prospectives des recettes fiscales et non fiscales et les pratiques de
recouvrement au niveau de la commune de Casablanca.

Appuyer la Direction Générale dans la définition des orientations, objectifs et indicateurs de
performance.

Contribuer a la mise en place du modgle de gouvernance et & I’organisation interne des services,
Analyser les processus liés & la détermination des bases d’imposition, 4 la fixation des modalités et au
recouvrement.

Identifier les leviers d’optimisation du rendement des recettes fiscales et non fiscales et proposer des
actions correctives ou innovantes.

Participer & I’¢laboration de procédures et référentiels internes pour la gestion fiscale de la commune
de Casablanca.

Préparer les notes de cadrage, rapports de suivi, tableaux de bord et supports décisionnels.

Assurer le suivi des partenariats techniques et institutionnels liés aux activités de la SDL.

Préparer les supports de communication interne et externe relatifs aux projets et a la stratégie de la
Société.

Participer a la représentation de la société auprés des partenaires institutionnels, économiques et
territoriaux.

Contribuer a la rédaction des rapports d’activité, des bilans de performance et des présentations au
Conseil d’ Administration.

Assurer un reporting régulier sur 1’état d’avancement des projets et des indicateurs clés de performance.

Maitrise du cadre juridique et opérationnel de 1a fiscalité locale au Maroc.

Maitrise des enjeux liés 4 la fiscalité locale et au développement territorial.

Capacité a interagir avec des acteurs institutionnels de haut niveau et 3 représenter la sociétg.
Solide connaissance en stratégie organisationnelle et gestion de projets.

Bonnes capacités d’analyse, de synthése et de rédaction.

Discrétion, intégrité et sens élevé du service public.

Ingénieur ou Master (Bac+5) en Management Stratégique, Finance Publique, ou équivalent.

Minimum cinq (05) ans dans la mise en ceuvre et le suivi des missions stratée; B

le développement intégré du potentiel fiscal des communes (seules les expé 1@ e;r-ﬁ m}il es
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