waoaul i siig oo -,..

“OXu - o= e

&___L_l)h." A calaall ;e?::-amsifc:::; -é-
<, Royaume du Maroc Fosldindl 1415 Esgmall AlLSg]
= +°X"Az+ l “I:ol']oie t:@lﬁo»ff -h:tln?:- ] “*uxiaoe‘l iQ.I:--I

FICHE DE POSTE

Intitulé du po_st_e
Ir{génieu_r chargé des études techniques
Famille professionnelle
Métier
Emplois/type

Ingénieur - Etudes

LOCALISATION DU POSTE

Etablissement Ville

AREP Région Marrakech-Safi MARRAKECH

DESCRIPTION SYNTHETIQUE

L’AREF Etablissement publi_E doté de la personnalité morale et I’autonomie finan_ciére, créé alafin
2019, chargé d’apporter l'assistance juridique et d'ingénierie technico-financiére 3 la
demande du conseil de la région et Uexécution des programmes et projets adoptés par ce
dernier.

Le poste Participer au suivi et la validation des études réalisées par les BET privés au profit de UAREP-
MS en tenant compte des normes en vigueur.
Profil ¢ Ingénieur d’Etat en Génie civil, Génie rural, Géotechnique, Génie hydrologique ou
toutes spécialités connexes.
*  3ans d’expérience minimum dont 2 ans dans le domaine des études routiéres (aprés
obtention du dipldme demandé).
CONTACTS
Dépa?tement_ Ressources Humaines et Affaires Jur_idiques
Ressource Mme. FEDDOUL Fatima-ezahra
Fonction Chef département Ressources Humaines et Affaires Juridiques
Téléphone s 0524308499

¢ fatima-ezahra.feddoul@arepms.ma

Email 9



a®e

waoaul lisipe G

- DX COHBAC w L e <
ﬁi Zay kel dealaall Rogion Murakachish GG ®
=g 1<
(5 SN « Royaume du Maroc Falifind] 2pais) Gsgmal] allSgll
- W ..- _._- 2 ____,-. +oxH/\£+ ' "Ecllloze #o@IZO T+ ‘h:IEIaBd-!' 1 :;«x.,xzﬂoul EOItal

DESCRIPTION DU POSTE

AREP-MS

Fiche n°6/PIR/2025

Vacance
prévue

17/11/2025

Poste jamais
occupé

Fiche émise le

Missions & activités principales

v’ Assurer la mission de chef de projet études techniques pour le maitre d’ouvrage (AREP-MS);

v’ Préparer des DCE (CPS, RC etc.) des marchés des études ;

v" Participer aux travaux de la commission d’appel d’offre relative aux marchés d’études ;

v Assurer le suivi avec les BET pour la réalisation des études (réunions, échange de courrier, etc.)

¥’ Participer a la validation des rapports et des dossiers techniques élaborés par les BET;

v" Gérer administrativement et financiérement les marchés des études (ordre de service, décompte,
réceptions, etc.) ;

v" Vérifier les attachements/factures établis par les prestataires et préparer les décomptes y afférent,

v" Veiller a 'archivage efficace des études.

Poste du
méme niveau
(N)

9 Effectif encadré variable®

(*) : des techniciens de suivi des travaux.

Supérieur hiérarchique direct Moyens techniques liés au

poste
* Téléphone portable avec flotte
, limité
Chef Departe_ment EIUCES * Bureau & l'espace ouvert de travail
Techniques

du pble ingénierie et réalisation
* Véhicule de chantier.

Spécificités du poste
*Disponibilité

*Assiduité
*Gestion rigoureuse des documents

*Polyvalence.
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PROFIL PROFESSIONNEL

Compétences

Compétences spécifigues
(savoir / savoir-faire)

Compétences générales
(savoir / savoir-faire)

Compétences
comportementales et

managériales
(savoir-étre / savoir-faire-faire)

N: N;tions A : Application

Intitulé

Normes techniques et dispositif normatif relatif au
domaine des études techniques routiéres (Normes et
méthodes de calcul, REFT, hydrologique, etc.)

Management de Projet

Manipulation des logiciels techniques (autocab,

COVADIS, AUTO PISTE, GEOSIG, etc.)

Réglementation liée aux Marchés Publics
{CCAG-EMO, CCAG-T, le nouveau décret des marchés publics et
tous autres textes réglementaires y afférents ; décret sur les

intéréts moratoire, la révisio_n des prix, etc.)

Elaborer les situations et les fiches de suivi des
projets
Réaliser des exposés et divers présentation

Connaitre les orientations stratégiques relatives aux
secteurs relevant de la Région et de 'AREP.

Organisé, méthodique et rigoureux

Avoir la capacité d’analyse et de synthése
Avoir Uesprit d’équipe

Avoir le sens de la planification.

M: Maitrise  E: Expert.
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