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Agence Marocaine du Médicament et des Produits de Santé
Moroccan Agency for Medicine and Health Products

FICHE DE POSTE :

| Intitulé du poste | Chef de la Division Stratégie et Politique Pharmaceutique Nationale

Rattachement Pole Stratégie, Performance et Innovation

hiérarchique

Missions et Le titulaire du poste est chargé de concevoir, coordonner et suivre la mise en
responsabilités ceuvre du plan d’action stratégique de I'Agence et de la politique

pharmaceutique nationale. Il aura entre outre un réle clé dans I'élaboration
des stratégies sectorielles, la veille réglementaire et sera I'interface avec les
acteurs nationaux et internationaux pour garantir 'alignement de la stratégie
pharmaceutique avec les besoins de santé publigue, les priorités nationales et
les normes internationales.

Ses responsabilités incluent, sans s'y limiter, les activités suivantes :
Plan d'action stratégique et politique pharmaceutique nationale :

- Définir les priorités stratégiques relevant du périmétre d’intervention
de I'Agence,

- Contribuer a I'élaboration du plan d’action stratégique de I’Agence et
de la politique pharmaceutique nationale et veiller a leur mise en
ceuvre,

- Identifier et proposer les réformes nécessaires a Famélioration du
systeme pharmaceutique,

- Assurer le suivi des projets stratégiques et opérationnels, mettre en
place les indicateurs de performance et produire les rapports d’aide a
la décision (en coordination avec le Service Stratégie, Suivi des Projets
et Evaluation).

Coordination sectorielle et suivi des partenariats :
- Assurer la représentation de 'agence dans les instances de
coordination et les groupes de travail,
- Suivre la mise en ceuvre des engagements institutionnels pris par
I'Agence,
- Assurer la concertation et le dialogue avec I'ensemble des acteurs du
secteur pharmaceutique, publics et privés.

Veille stratégique et suivi du marché pharmaceutique :

- Mettre en place et piloter un dispositif de veille stratégique portant
sur les innovations, tendances et évolutions du marché,

- Suivre I'évolution des besoins et des offres en lien avec les données
de santé publique et économiques,

- Assurer la veille concurrentielle et réglementaire, analyser les
données du marché et identifier les risques et opportunités (Service
Veille et Suivi du Marché Pharmaceutique).

Réformes réglementaires :
- Proposer des réformes législatives et réglementaires visant a
renforcer I'acces, la qualité et la sécurité des produits de santé,
- Contribuer a la rédaction et a la mise a jour des textes réglementaires
encadrant le médicament.
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Accés aux médicaments :
- Participer a définition des stratégies visant a améliorer I'accessibilité
financiére et géographique des médicaments,
- Mettre en place et suivre les indicateurs d’accessibilité analyser les
écarts et proposer les mesures correctrices nécessaires.

Coordination internationale :
- Assurer la collaboration et I'interface avec les organisations
internationales (OMS, EMA, etc.),
- Participer aux projets et travaux régionaux et internationaux de
coopération et d’harmonisation réglementaire,
- Promouvoir et coordonner les projets de recherche, soutenir les
partenariats scientifiques et proposer des programmes innovants.

Compétences et
qualifications
requises

Formation :
- Dipléme de Doctorat en Pharmacie.

Expérience professionnelle :
- Minimum 8 ans d’expérience dans la régulation pharmaceutique ou
gestion de projets stratégiques en lien avec le secteur
pharmaceutique/médical.

Relations fonctionnelles :
- Collaboration étroite avec les autres divisions du péle
- Interface avec les pdles techniques, juridiques et d’évaluation

Compétences techniques :

- Conception, pilotage et suivi du plan d"action stratégique et des
politiques publiques dans le secteur de la santé,

- Maitrise des méthodes de planification stratégique, d’évaluation et de
mise en ceuvre des politiques publiques,

- Capacité a assurer une veille sectorielle et a analyser les dynamiques
du marché pharmaceutique,

- Connaissance approfondie du cadre réglementaire national et
international relatif au médicament,

- Gestion de projets stratégiques et pluridisciplinaires dans les
domaines pharmaceutique et sanitaire,

- Développement, animation et suivi de partenariats en matiere de
recherche, d’innovation et de coopération,

- Elaboration de rapports d’orientation stratégique et de supports
d’aide a la décision.

Compétences comportementales :

- Esprit rigoureux et méthodologique,

- Compétences de communication, de négociation et de rédaction de
rapports,

- Esprit d’initiative et force de proposition,

- Sens de 'organisation et gestion efficace des priorités,

- Aptitudes relationnelles et communicationnelles.

Langues :
- Maitrise du frangais et de l'arabe
- La maitrise de I'anglais est fortement souhaitable
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Conditions de
travail

Lieu : Rabat {(avec déplacements fréquents au niveau national)
Emploi contractuel
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