ROYAUME DU MAROC
TANJA MOBILITE « SDL » S.A

FICHE DE POSTE

Intitulé du
Poste

Nombre Un (1) poste

Chef du Département Génie Civil (H/F)

e Piloter les études techniques, la conception et la réalisation des ouvrages (routes,
Stations, batiments...).

e Assurer la gestion et le suivi des projets de génie civil liés aux infrastructures de
transport.

o Veiller au respect des normes techniques, réglementaires et environnementales
applicables.

o Rédiger les cahiers des charges et assurer le suivi des appels d’offres pour les
travaux et prestations.

Activités &

taches

principales

o  Gérer et suivre I’exécution des contrats avec les prestataires et les entreprises de
travaux.

e Assurer la coordination avec les différents intervenants du projet (bureaux
d’études, administrations partenaires...).

e Suivre les aspects budgétaires et optimiser les cofits des projets d’infrastructures.
o Identifier et anticiper les risques techniques et opérationnels li€s aux projets.

¢ Effectuer une veille technique et proposer des solutions innovantes pour
I’amélioration des infrastructures.

e  Assurer un reporting régulier a la Direction Générale sur I’état d’avancement des
projets.

e Maitrise des techniques de conception et d’exécution des infrastructures de

transport.
e Connaissance approfondie des normes et réglementations des travaux
i ' d’infrastructures.
Quahf‘igfatlons e Capacité a élaborer et analyser des cahiers des charges et des études techniques
Compétences o Excellentes compétences en suivi et contréle des travaux (qualité, délais, cofits).

e Autonomie, rigueur et sens de I’organisation.
e Capacité d’analyse et de résolution de problémes techniques.

e Bonnes compétences en communication et en négociation.

o Dipléme d’Ingénieur d’Etat ou équivalent en Génie civil, Travaux publics ou toute
spécialité connexe.

Formation

e Minimum 10 ans d’expérience dans la gestion de projets en qualité de maitre
d’ouvrage.

Expérience

e Une expérience au sein d’un établissement public, notamment dans le secteur des
transports, est fortement souhaitée.

Type de

Contrat e CDI




