Fiche de Poste

Expert Contractuel dans le domaine de Pappui au développement économique territorial

et de la création d’emploi

Rattachement
hiérarchique

Coordination National de 'Initiative Nationale pour le Développement
Humain (INDH)

Type de recrutement

Par voie de contrat

Missions principales

- Contribuer 2 la réalisation des études dans le domaine de ’'amélioration
du revenu et de linclusion économique des jeunes ainsi que
Pamélioration de leur employabilité ;

- Contribuer a la conception, a la préparation et a la réalisation des actions
visant le développement économique et 'amélioration du revenu ;

- Accompagner et assister les acteurs et partenaires territoriaux dans le
domaine du développement territorial et de la promotion de ’emploi ;

- Appuyer la création, le bon fonctionnement et la dynamisation d’un
cadre institutionnel pour I'appui au développement économique local ;

- Assurer le suivi, Pévaluation, la communication des activités et des
résultats.

Conditions d’éligibilité

- Diplome de Bac+ 5 ;

- Expérience minimale de 15 ans en matiere de gestion, de pilotage et/ou
de conseil dans le domaine d’appui au développement économique
local et/ou de la création d’emploi ;

- Expérience souhaitée dans la mise en ceuvre de projets de
développement avec des organismes internationaux ou des ONG.

Compétences requises

Savoir-étre : | o

Savoirs :

- Environnement institutionnel et opérationnel de 'INDH ;

- Approches de développement économique Tertitorial : développement
du secteur privé, promotion de lentrepreneuriat (notamment des
jeunes), analyse et promotion sectorielle ;

- Approches de promotion de chaines de valeur et une expérience avec
des plateformes multi-acteurs.

Savoir-faire :

- Planification et coordination des processus d’accompagnement et
d’activités de formation ;

- Coordinatioff et eréit «é‘&,‘synergies multi-acteurs ;

- Esprit d'dgﬁ@lj?é"e%t de thése 5

- Techniqug}f de cornmumca;d@n et de négociation.

- Rigueur}; ¢ ",
- Sens de ’sfganisation ;
- Disponibilité E




