
Fiche de Poste

Expert Contmctuel dans le domaine de l'appui au développement économique teritodal
et de la création d'emploi

Rattachement
hiérarchique

Cootdination National de l'Initiative Nationale pour le Développement
Hqmain (INDH)

Typ. de tecrutement Par voie de contrat

Missions principales

Contribuer à la réalisation des études dans le domaine de l'amélioration
du rer.enu et de f inclusion économique des jeunes ainsi que
l'amélioration de leur employabilité ;

Contdbuer à la conception, à la préparation et à la réalisation des actions
visant le développement économique et l'amélioration du tevenu ;

Àccompagner et assister les acteurs et paftenâires territoriaux dans le
domaine du dér,eloppement teritodal et de la promotion de l'emploi ;

Appuyer la créaùon, le bon fonctionnement et la dynamisation d'un
cadre institutionnel pour l'appui au dér,eloppement économique local ;

Assuret le suir,'i, l'évaluation, la communication des activités et des

résultats.

Conditions d'éligibilité

Diplôme de l)ac* 5 ;
Expérience minimale de 15 ans en matière de gestion, de pilotage et/ou
de conseil dans le domaine d'appui au développement économique
local et/ou de la création d'emploi;
Expérience souhaitée dans la mise en (Euvre de projets de
développement avec des organismes internationaux ou des ONG.

Compétences requises

Sens de

Savoirs :

- Environnement institutionnel et opérationnel de I'INDII ;

- Approches clc dér,eloppement économique Territorial : développement
du secteur pdr,é, promotion de l'enffepreneuriat (notamment des
jeunes), ana11.56 et promotion scctorielle ;

- Approches de ptomotion de chaînes de r-aleur et une expérience avec
dcs platefotmes multi-acteurs.

Savoir-faite :

- Planihcation et cr>ordination cles processus d'accompagnement et
d'actil'ités de

multi-acteurs ;

L,sprit d'

T et de négociation.
Savoir-êtte :


