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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste

R “om - - ingénieur-Infrastructures e T

lngemeur charge de l’executlon des pro;ets d’infrastructures
Famllle professmnnelle
Metler

Emplms/type

- "AREP

LOCALISATION DU POSTE

‘ﬂ"tabhssement R N e

AREP Région Mbarrakech-'Safi MARRAKECH

DES&!IPTION-SYﬁHETIQUE

gt Etabhssement publlc doté de la personnallte morale et l’autonomle fmancuere cree a la f|n
o> 2029, charge d’apporter. ’assistance juridique et-d’ mgemene techmco-fmancuere atla
' ;j’demande du conseil de la reglon et [’executlon des programmes et projets adoptes par ce

: -fAssurer le sunvu des pro;ets d mfrastructures routleres dont v AREP MS assure le maltre ] -
d ouvrage en tenant compte des contramtes de cout de quallte et des délais |mpart|es

 obtention du dipléme demande)..

,eONTACTs J— e - .__, i f”‘ S e

Email

Departement Ressources Humames etAffanresJundlques RSP O T SN

: ) - ~dernier.
.- Leposte
Profit 3 Ingenleur d’Etat en Genle cwll ou equnvalent es
, 3 ansd’ expenence dans te domalne du poste (apr :
v‘Ress‘(‘)urce Mme FEDDOUL Fatlma ezahra :
“Fonction Chef departement Ressources Humames et Affaues Junchques
Téléphone e 0524308499 ' o

¢ fatima-ezahra.feddoul@arepms.ma
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DESCRIPTION DU POSTE

AREP-MS
Vacance
prévue

Fiche émise le 14/05/2026 Poste jamais

occupé Fiche n°6/PIR/2026

Missions & activités principales

'/ ; Partlcrper a l’elaboratlon du plan d@ act|on annuel du departement mfrastructures

¥' . Collaborer. avec {e departement des etudes techmques pour valrder les études des pro;ets dudepartement
rmfrastructures elaborees par les BET prrves i ‘ , ' '

4 ’Rédrger les Dossrers de Consultatron des Entrepnses (DCE) ou venfrer et valrder ceux prepares par les BET |

'pour les pro;ets d mfrastructures g : e ’ ‘

Pamcrper aux travaux de la commrssron des appels d offres et le cas écheant a ceux des sous commrssrons'

B techmques

' / ; _Assurer le survr des travaux relatlfs aux pro;ets confles au departement en termes de quantlte de cout et de» ’

5 ‘3;7' delais"“.‘;‘

i_‘,?/ Coordonner efflcacement les drfferents acteurs du pr01et (BET topographes BCT entrepnses etc ) afln dei",

; garantlr une gestlon flurde et optrmlsee

) v’ Velller ngoureusement a la conformlte (quantlte et quallte) des materlaux et ouvrages realrses et prendre .

e jles mesures correctlves necess res en cas de non conformrte

v Venfrer les attachements et etablrr les decomptes regullerement

r]/:-;Antrcrper et gerer avec vrgilance les eventuels depassements ou travaux supplementarres qur peuvent?

apparaltre au cours des travaux

Poste du méme
~ niveau ,
(N) ’

u.

Effectlt encadre ~_Variable®

i
H
i

(*}: lls’agit des techniciens de suivides travaux.

i s

Spécificités du poste

Superleur hrerarchlque direct

Moyens techniques liés au
poste
A Telephone portable avec flotte ;
‘ lrmrte : - *Assudu1te = '
T “* Bureau a l’espace ouvert de trava'l-*:**Gestron ngoureuse des documents
e du pole mgemene et realrsatron ' ‘*Polyvalence : '

Lo Vehrcule de chantler

= ChefDepartement
Infrastructures ;
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PROFIL PROFESSIONNEL

Compétences

& ; Manageinent de PI’O]et

Compétences spécifiques

(savoir / savoir-faire)-

Compétences générales
(savoir / savoir-faire}

Cumpetmws componemepta les

et manag’ riales
(savonr-etre I savmr-fa;re-fanre)

i
Intituté i
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Agence o

Niveau recherché

. Suivi des travaux d’infrastructures (routes, VRD,

 etc.)

! Dlsposmf normatlf relatlf au domame des travaux !
i l
d’infrastructures (CCGT, CPC, normes, etc.)

) Reglementatlon luee aux Marches Publlcs
i k,:_(CCAG-EMO CCAGT le nouveaudecretdesmarchespubllcset j ’: ST

% Connaltre les onenta'uons strateglques relatwes
| aux secteurs relevant de la Reglon etde l AREP.

Organlse methodlque et ngoureux

2 Av0|r la capacnte o analyse et de synthese

_ Av01r l’espnt d equnpe

© . Avoirlesens de la planification,

'N:Notions A:Application M:Maitrise E:Expert.

\ mterets moraton'e, la revusuon des pnx etc,) - “ ] _:i :

‘Elaborer les Sltuatuons et les flches de SUIVI des "-; sl
‘projets’ P N e e

Réaliser des“e}(p‘oses et divers preseﬁtatlon

Mampuler les loglmels bureauthues et technlques

‘Pllo't,er‘et contrdler le niveau des résultats
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“tous autres textes reglementalres y afferents decret sur, les : g

J

|



