FICHE DE POSTE

Intitulé o . _
1::,2:: " Technicien de Contrdle des Constructions (H/F)

Nombre Un (1) poste i - -

" Assurer le controle et le suivi technique des travaux de construction et d’aménagement depuis
Mission leur exécution jusqu’a leur achévement, en veillant a leur conformité aux plans autorisés, aux
Principale normes techniques et & la réglementation en vigueur, afin de garantir la qualité des ouvrages et

de contribuer  la délivrance des permis d’habiter et certificats de conformité.

e Participer au contrdle et au suivi des travaux de construction et d’aménagement réalisés
dans le cadre des projets de I’Agence.

e Veiller au respect des plans, autorisations, normes techniques et réglementations en vi-
gueur.

e Participer aux visites de chantier et aux opérations de contrdle technique des construc-
tions.

e  Assister au suivi de I’avancement des travaux et signaler les anomalies constatees.

‘t”\ftl“"tes & e Contribuer a la préparation des rapports techniques et des comptes rendus de contrdle.
Aches
principales

e Participer au suivi des dossiers techniques et administratifs liés aux opérations de cons-
truction.

e Collaborer avec les bureaux d’études, entreprises, architectes et différents intervenants
des projets.

e Veiller au respect des régles de sécurité et de qualité sur les chantiers.
e Participer aux réunions techniques et aux opérations de coordination des projets.

e Contribuer 4 I’élaboration des tableaux de suivi et reportings relatifs aux travaux et con-
troles effectués.

e Connaissance des techniques de construction et de suivi des travaux.

Qualifications Connaissance des normes et réglementations techniques en vigueur

& e Maitrise des outils bureautiques et techniques.

Compétences ., . .
L e (Capacités d’organisation et de suivi.

e Rigueur et esprit d’équipe.

e Dipléme de Technicien, Technicien Spécialisé en Génie Civil, Batiment, Travaux Pu-
blics ou équivalent

e Expérience minimale de deux (2) ans dans un domaine correspondant ou similaire au
poste concerné.

Formation

Expérience




