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FICHE DE POSTE

Chef du Service Budget et Comptabilité (H/F)

Un (1) poste ]

Assurer la gestion et le suivi des activités budgétaires, comptables et de trésorerie de I’ Agence,
en veillant 2 la conformité réglementaire, a la fiabilité des informations financiéres et a la bonne

exécution des opérations financiéres et budgétaires.

Participer a la préparation du budget annuel de I’ Agence et assurer le suivi de son ex¢-
cution conformément aux orientations arrétées.

Assurer le suivi des engagements budgétaires et veiller 4 la disponibilité des crédits
nécessaires 4 la réalisation des activités. |

Controler et superviser ’enregistrement des opérations comptables conformément aux
normes et procédures en vigueur.

Assurer le suivi des opérations de trésorerie, des paiements, des encaissements et des
rapprochements bancaires.

Veiller a la conformité des opérations comptables, financiéres et fiscales avec les dis-
positions réglementaires applicables.

Elaborer les situations comptables périodiques, les états de suivi budgétaire et les repor-
tings financiers requis.

Analyser les écarts budgétaires et financiers et proposer les mesures correctives néces-
saires a sa hiérarchie. |

Contribuer a la préparation des clotures comptables périodiques et annuelles.

Préparer les éléments et documents nécessaires aux missions d’audit, de contrdle et de
certification des comptes.

Assurer la production et la fiabilité des données financiéres nécessaires au pilotage des
activités de I’Agence.

Participer a I’amélioration des procédures et outils de gestion budgétaire, comptable et
financiere.

Encadrer, organiser et superviser les activités des collaborateurs du Service et veiller au
développement de leurs compétences.

Bonne maitrise des régles budgétaires et comptables.
Bonne connaissance de la réglementation fiscale et financicre.
Maitrise des outils bureautiques et des logiciels de gestion comptable et financiére.

Capacités d’analyse, de synthése et de reporting.

Rigueur, sens de "organisation et respect des procédures.

Bonnes capacités relationnelles et de travail en équipe.

Bac +5 (Ingénieur, Master, Doctorat) en Finance, Comptabilité, Gestion ou équivalent

Minimum de 4 ans, aprés I'obtention du dipléme requis dans un domaine correspondant
ou similaire au poste concerné, au sein d'un établissement public, semi- public ou d'une

grande structure.




