GESTIONNAIRE DES RISQUES

Mission

Identifier, analyser et évaluer les risques de Iétablissement en vue de proposer des solutions pour les réduire et
participer a la définition et la mise en place des outils de management des risques.

Prérequis d'accés au poste

Bac+5 en Gestion des risques, Audit, Contréle de Gestion, science
de gestion, gestion financiére et comptable, contrdle interne,
contrfle financier, actuariat ou équivalent

Expérience sovhaitable dans les domaines de management des
risques, audit ou contrdle interne et/ou équivalent.

Formation de base (domaine et
diplome)

Expérience professionnelle

Connaissances linguistiques Arabe Frangais Anglais
(1 - Rudimentaire; 5 - Niveau excellent) 4 4 3
Activités

 Collecter, analyser et traiter des données quantitatives et/ou qualitatives relatives i la gestion des
risques (bases de données, statistiques...)

» Contribuer a la mise a jour et & I’enrichissement des outils, méthodes et démarches de management des
risques

* Identifier, hiérarchiser et évaluer les risques
 Elaborer et mettre 4 jour la cartographie des risques
 Déterminer les plans d’actions et suivre leurs réalisations avec les parties prenantes
* Participer & ’animation des ateliers d’identification et d’hiérarchisation des risques
* Participer a la définition, maintenance et animation les plans de continuité d’activité
»  Assurer la conception, la consolidation, I'analyse et le suivi des indicateurs de risque (KR1I)
+ Concevoir les supports de formations sur des sujets en relation avec le management des risques
* Conduire des actions de sensibilisation et de communication sur le dispositif de management des risques
* Suivre les évolutions dans le domaine de management des risques
Compétences requises
Savoir (*) Savoeir-Etre (*) Savoir-Faire (*)
s Management des 2 e Capacité de synthése 2 e Gestion des risques 2
risques » Esprit d’analyse 2« Elaboration et mise 3 jour de la cartographie des 2
¢ QGestionde la 2 e Sens de la Pédagogie 2 risques et estimation de leur criticité
continuité » Sens d’initiative 2« Description formelle d'un dysfonctionnement, 2
¢ Management de 2 e Sens relationnei 2 incident ou accident
projets ¢ Sens critique 2 Utilisation des applications informatiques métier 2
¢ Techniques de 2 = Curiosité intellectuelle 2 « Animation des formations et actions de 2
communication o Capacité d’organisation 2 sensibilisation
» Techniques de 2 s Rigueur 2« Conduite et gestion de projets 2
formation e Capacité 4 communiquer 2
» Connaissance des 2 e Capacités rédactionnelles 2
métiers de
I"établissement
¢ Comptabilité générale 2
« Fiscalité 2

(*)  1:Elémentaire / 2 : Confirmé / 3 : Approfondi / 4 : Expertise




