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Maison de I’ Artisan
Maison de Direction Générale
I’ Artisan Fiche de Poste
INTITULE DU POSTE Chargé(e) d’ Audit Interne
RATTACHE AU Chef de Service Audit et Risques

Missions du Poste

Assurer sous la supervision du chef du service Audit et Risques, en conformité avec les textes en vigueur, les
missions suivantes :
Mener les travaux d'audit interne dans le respect de la réglementation, des procédures de gestion
et de la déontologie de la fonction ;
Evaluation du dispositif de contrdle interne de la Maison de I’ Artisan MDA :
Evaluation de la conformité des opérations et des activités de la MDA :
Assurer le plan de suivi de la mise en place des recommandations d’audit interne :
- Assurer le suivi de la mise en ceuvre des recommandations des instances de controle ot de gouvernance
de I’établissement.
Contribuer au déploiement du Plan d’Amélioration de la Gouvernance de la MDA.

Activités principales du Poste

- Examiner, évaluer et apprécier les dispositifs de contrdle interne de la MDA en vue d'améliorer
le fonctionnement global de 1’établissement ;

- Participer & I'établissement et I’actualisation de la cartographie des risques ;

- Contribuer a I’¢laboration et & la mise a jour des outils permettant une réalisation performante des missions
d'audit (procédures, guides opératoires, Charte d’Audit Interne) ;

- Contribuer a Iélaboration et a la mise en ceuvre du plan d’audit interne annuel ;

- Contribuer & la réalisation des missions d'audit selon le plan d'audit annuel en assurant la communication
nécessaire ;

- Contribuer & I’élaboration des rapports des missions daudit 3

- Contribuer au suivi du processus des recommandations et des actions de progres €mises par les rapports
des missions d’audit ;

- Veiller au respect des méthodologies et des normes de pratique de l'audit interne ;

- Contribuer au déploiement du Plan d’ Amélioration de Gouvernance de la MDA ;

Assurer le suivi de la mise en ceuvre des recommandations des instances de controle et de gouvernance

de I"établissement ;

- Contribuer a la préparation et a I’animation des réunions des Instances de Gouvernance de la MDA ;

Contribuer au traitement des requétes relatives a la gouvernance et a la performance de la MDA.

- Promouvoir et participer au processus de management de risques de la MDA

Assurer le plan de suivi de la mise en place des recommandations d’audit interne ;

Assurer le suivi de la mise en ceuvre des recommandations des instances de controle et de gouvernance

de I’établissement, /
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Profil requis

- FEtre titulaire d’un dipléme d’au moins Bac+5 (Master ou équivalent) en Controle et Audit interne, ou Audit
et Controle de Gestion, ou Management, Audit et Controle, ou Comptabilité, Controle et Audit,
ou Finance, Contréle et Audit, ou équivalent

Compétences Requises

I.  Compétences techniques :

- Connaissance des normes professionnelles, principes et méthodologie de I'audit ;

- Connaissance de la réglementation et des procédures de gestion, de comptabilité, du budget et des marchés
publics ;

- Connaissance de la réglementation et des procédures en matiére de gestion des ressources humaines ;

- Compétences dans I’analyse des risques et le controle interne ;

- Bonnes connaissances de la réglementation en vigueur touchant a la gouvernance et le fonctionnement des EEP ;

- Connaissances de la réglementation en vigueur relative aux institutions de controle ;

- Avoir le sens de précision et d’organisation ;

- Maitrise de I’outil informatique ;

- Maitrise professionnelle de I’anglais, du francais et de I’arabe.

II.  Aptitudes Comportementales :

Respect du secret professionnel ;

Rigueur, sens de I’organisation, d’analyse et de synthése ;

Capacité d’anticipation ;

Qualités d’écoute, de dialogue et de conviction tant en en interne qu’en externe ;
Sens de diplomatie et de maitrise de soi.
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