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FONDS DE SOLIDARITE CONTRE LES EVENEMENTS CATASTROPHIQUES

Fiche du Poste

Intitulé du Poste

Chef de Département Aléas Climatologiques

Rattachement
Hiérarchique

Pole Aléas

Mission principale

e Piloter les activités d'identification, de caractérisation, de
cartographie et d'analyse des aléas climatologiques afin de
produire des données techniques, statistiques et géospatiales
fiables permettant I'évaluation des risques, la modélisation des
catastrophes naturelles et I'aide a la décision du FSEC.

Activités et
Responsabilités

e Elaborer et mettre en ceuvre le programme de travail du
Département.

e [dentifier, caractériser et cartographier les aléas climatologiques
(inondations, crues, sécheresses, tempétes, vagues de chaleur,
etc.).

e Constituer, enrichir et maintenir les bases de données
climatologiques et historiques relatives aux événements
catastrophiques.

* Produire les paramétres techniques nécessaires a la

modélisation probabiliste et déterministe des risques

climatologiques.

Elaborer des analyses statistiques et des indicateurs relatifs aux

événements climatologiques et 4 leurs impacts.

Produire les données techniques nécessaires aux travaux de

modélisation et d'évaluation des risques.

* Assurer la veille scientifique, réglementaire et technologique

dans le domaine des risques climatologiques.

Réaliser des études et analyses techniques en lien avec les

missions du Département.

e Contribuer a I'amélioration de la qualité et de la disponibilité des
données utilisées dans les modéles de risques.

e Collaborer avec les autres départements et partenaires
institutionnels pour I'échange et la valorisation des données.

e Encadrer, coordonner et évaluer les collaborateurs du
Département.

« Elaborer les tableaux de bord, rapports d'activité et indicateurs
de performance du Département.




Profil requis

e Etre titulaire d’un dipléme de formation supérieure d’au moins
bac+5 (type Docteur, Ingénieur ou équivalent) en sciences de
I'eau et de 'environnement notamment climatologie,
météorologie, hydrologie, génie de I'environnement,
mathématiques ou discipline équivalente en relation avec les
missions du poste.

e Justifier d’'une expérience professionnelle supérieure ou égale
a huit (08) ans en relation avec les missions du poste.

* Une expérience confirmée dans |'analyse des risques naturels
la gestion des données climatiques ou la modélisation des
aléas.

* Une expérience en management d'équipe constitue un atout.

* Une expérience dans le secteur public, semi-public ou
institutionnel est un atout.
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Compétences

Compétences techniques
* Risques climatiques.
e Compétences en matiére des sciences de I'eau notamment
météorologie, hydrologie...
* Analyse statistique et traitement de données.
e Modélisation des risques.
e Gestion des bases de données.
e QOutils de cartographie et de visualisation.
* Veille scientifique.
Compétences managériales
¢ Management d'équipe.
* Pilotage de projets.
e Organisation et planification.
 Coordination transversale.
Compétences comportementales
e Esprit d'analyse et de synthése.
* Rigueur scientifique et esprit d'initiative.
* Sens de |'organisation et travail en équipe.
e Communication.




